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1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Monitoramento consolida os resultados do 1° Ciclo de
Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria de 2026, conduzido pela Unidade de Auditoria
Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). O monitoramento
de recomendagdes constitui etapa indissociavel do ciclo de auditoria, conforme prevé a Norma
15 do ILA Global Internal Andit Standards e o capitulo 7 do Manual de Orientagdes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna da Controladoria-Geral da Unido (MOT/CGU, 2017). Sua
finalidade ¢ avaliar tempestivamente a adequagao, a eficacia e a oportunidade das providéncias
adotadas pelos gestores em resposta as recomendagoes expedidas, fornecendo subsidios a Alta
Administracao para a tomada de decisio sobre riscos residuais e para o fortalecimento dos
controles internos da gestio (COSO ICIF 2013)' e da estrutura de governanga institucional
(Decteto n° 9.203/2017; IN Conjunta MP/CGU n° 01/2016).

Neste ciclo, encontram-se sob monitoramento 9 (nove) relatérios de auditoria, expedidos
no periodo compreendido entre 2023 e 2025, abrangendo trabalhos de avaliacio de
conformidade, financeira, operacional e de eficiéncia. O recorte temporal observa o limite de 3
(trés) anos para acompanhamento de recomendagdes em aberto, conforme orientagao do TCU. A
coleta de informagdes ocorreu por meio de comunicagio eletronica formal (e-mail) com as
unidades responsaveis, complementada por reunides técnicas com gestores quando necessario ao
esclarecimento de pendéncias.

Os dados, evidéncias e manifestacdes apresentados pelas unidades auditadas foram
analisados a luz dos critérios originalmente fixados nos respectivos relatérios, mas com a
possibilidade de repactuacdo ou reajuste nas recomendagdes inicialmente proferidas, desde que
com a devida justificativa. Ao fim, as recomenda¢oes foram classificadas segundo as categorias:
implementada, em andamento, sem resposta e prejudicada. Para os relatorios cuja situagdo nao foi
formalmente informada pela unidade responsavel, registra-se expressamente a condi¢ido de
“informacao nao disponivel” ou “sem resposta”.

O presente documento estrutura-se em trés se¢oes: (i) introdugdo; (i) analise
individualizada de cada relatério monitorado, contendo tematica, recomenda¢des em
acompanhamento, situagao atual, riscos e pendéncias identificados; e (iii) conclusao consolidada,
acompanhada de tabela-resumo que sintetiza, para cada relatério, o numero de recomendagoes

monitoradas e o status geral apurado.

"' No original, a sigla significa Internal Control — Integrated Framework. T a estrutura internacional de implementagio de
controles internos.



S UFERSA

Interna

2. ANALISE POR RELATORIO MONITORADO

2.1. Relatorio de Auditoria n® 01/2023 — Concessio de Diarias e Passagens (SCDP)

Tematica

Auditoria de conformidade e operacional sobre a gestio do Sistema de Concessio de
Diarias e Passagens (SCDP) na UFERSA, com foco na suficiéncia do planejamento, na
formalizacao dos controles internos, na regularidade dos prazos legais e na adequada distribui¢ao
de fiscais de contratos. A unidade auditada foi a Secretaria do Gabinete do Reitor, com

participa¢ao de PROPLAN e PROAD em recomendagdes especificas.

Recomendagdes em monitoramento

Recomendagao n® 01 — Aprimorar o planejamento e formalizar os controles internos da gestao

do SCDP.
Recomendagio n® 02 — Realizar mapeamento dos processos internos da unidade responsavel.

Recomendagao n° 03 — Designar servidor titular e substituto, por pro-reitoria e por campus,

pata atuacio nos petfis de Solicitante/Cadastradot, com atribui¢oes compativeis.

Recomendacao n® 04 — Apresentar mensalmente a programacgao de viagens ao setor de

or¢amento, condicionando as solicitagdes a essa programagao.

Recomendacio n® 05 — Observar os prazos legais de 15 (quinze) dias de antecedéncia para

concessio e de 5 (cinco) dias corridos para prestacio de contas, nos termos da Portaria

GAB/UFERSA n° 0198/2020.

Recomenda¢ao n® 06 — Revisar as portarias de fiscais de contratos, hoje concentradas em
servidores lotados no Campus Central, e nomear fiscais nos demais campi, de modo a reduzir a

concessao de diarias para fiscalizagao.

Recomendac¢io n® 07 — Intensificar os controles sobre reembolso de valores, com identificacio

precisa dos responsaveis pela inser¢ao e pela aprova¢ao no sistema.

Situagao atual

A Secretaria do Gabinete do Reitor, em conjunto com PROAD e PROPLAN, apresentou
Plano de Providéncias formalizando o tratamento das sete recomendagoes. A analise da resposta

indica os seguintes status:
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Recomendagao n° 01: em andamento. Os controles operacionais ja existem em nivel
tacito; sera consolidado procedimento operacional padrio (POP) no SIPAC e na pagina

institucional do setor. Estagio intermediario; conclusio estimada em até 120 dias.

Recomendag¢io n° 02: em andamento. Mapeamento sob coordenaciao técnica da
PROPLAN, por meio do Escritério de Processos. Estagio inicial, condicionado a formalizagao da

demanda; conclusio estimada em até 120 dias.

Recomendag¢iao n° 03: implementada. Designacao de titulares e substitutos efetivada por
ato administrativo das préprias unidades, com parametrizagao sistémica e registros de acesso e

operag¢ao no sistema como evidéncia.

Recomendacao n°® 04: em andamento. Adocio de rotina formal de comunicac¢oes
periédicas (oficios circulares e comunicados padronizados) em conjunto com a PROPLAN.

Estagio intermediario; conclusao estimada em até 90 dias.

Recomendacao n® 05: implementada. Cobranga recorrente e exigéncia de justificativa para

pedidos fora do prazo ja incorporadas a rotina operacional.

Recomendagao n°® 06: em andamento. Sob responsabilidade da PROAD, com diagnéstico
de contratos criticos e revisao de designa¢oes em curso. Hstagio inicial; conclusao estimada em

até 120 dias.

Recomendacao n° 07: em andamento. Redesenho de fluxo, formalizacao e validacao

juridica em curso. Estagio inicial; conclusao estimada em até 120 dias.

Riscos e pendéncias
Persiste risco residual de governanca orcamentaria e de conformidade enquanto nao concluida a

formalizacao dos controles (Recomendacdes 01, 02, 04, 06 ¢ 07).

2.2. Relatorio de Auditoria n® 02/2023 — Polo Serra de Sao Bento (NEAD)

Tematica

Auditoria operacional e de conformidade sobre a gestdo da reserva técnica e das
atividades académico-administrativas vinculadas ao Polo Serra de Sio Bento, sob
responsabilidade do Nucleo de Educagao a Distancia (NEAD). O escopo abrangeu o vinculo
institucional do polo com a UFERSA, a regularidade das despesas e a adequacao dos controles

internos da gestdo a execucao descentralizada.

Recomendagdes em monitoramento
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® Recomendagio 1 (Achado n° 1): Entende-se ser necessario consolidar a cessao por meio de
Lei especifica que trate do polo e nao apenas do campus, que nao se concretizou, sob pena de
admissio de riscos pela UFERSA de efetivo prejuizo material (financeiro) e a imagem
institucional, vez que eventual impedimento da continuidade dos cursos no imoével cedido
podera implicar a quebra dos termos contratados com a CAPES UAB. Destarte,
RECOMENDA-SE que se busque uma solugao juridica mais segura e estavel para garantir o
funcionamento do polo EAD da UFERSA no municipio. Uma alternativa seria elaborar um
novo projeto de lei municipal que autorize expressamente a cessao gratuita do imoével para
esse fim especifico, com as respectivas condi¢des e prazos. F importante que se observe os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administracao Publica.

® Recomendagio 2 (Achado n® 2): Observando que ha deficiéncia na internet ofertada e
obsolescéncia dos equipamentos de tecnologia e informatica RECOMENDA-SE que seja
equipado o polo com equipamentos em condigoes de uso (que ndo estejam obsoletos) e seja
viabilizada internet compativel e de 6tima qualidade para atender ao propésito da Educagio a
distancia, sob pena de inefetividade do servigo ofertado.

® Recomendagio 3 (Achado n°3): A auditoria interna depreende das analises e achado de
auditoria que houve falha de planejamento para a implantacio do polo EAD fora do campus
universitario havendo fragilidade relacionada aos principios administrativos mencionados no
item achado de auditoria 3.

® Diante do exposto a auditoria interna RECOMENDA para a reitoria da universidade que: 1)
Elabore um plano para implantagio do polo EAD com base nos critérios mencionados
anteriormente. 2.) Submeta o plano para a implantacio do polo EAD fora do campus
universitario a aprovagao dos 6rgaos colegiados competentes da universidade; 3) Divulgue o
plano para a implantagdo do polo EAD fora do campus universitario para conhecimento e
controle da comunidade académica e da sociedade civil; 4) Execute o plano para a implantagao
do polo EAD fora do campus universitario conforme as atividades, os responsaveis, 0s prazos,
os recursos! e os riscos definidos; 5) Acompanhe e avalie o grau de cumprimento dos
objetivos e das metas da implantagio do polo EAD fora do campus universitario por meio
dos indicadores de desempenho estabelecidos; 6) Verifique o andamento das atividades da
implantagao do polo EAD fora do campus universitirio por meio dos mecanismos de
monitoramento e controle instituidos; 7) Adote medidas corretivas ou preventivas para
solucionar problemas na implanta¢ao e funcionamento do polo EAD fora do campus

universitario por meio dos mecanismos de monitoramento e controle instituidos.
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Situagdo atual

O NEAD, unidade auditada, ndo apresentou resposta as solicitagoes formais
reiteradamente encaminhadas pela AUDINT durante o periodo de monitoramento. Em paralelo,
a assessoria do gabinete da reitoria se reuniu com a AUDINT para tratar das recomendagoes
cabfveis e encaminhou offcio institucional cujo conteddo pode alterar a relagdo
juridico-administrativa entre a UFERSA e o Polo Serra de Sao Bento, com potencial efeito de

tornar sem objeto, total ou parcialmente, as recomendag¢oes originalmente expedidas.

Riscos e pendéncias

A combinagao entre auséncia de manifestagao da unidade responsavel e a possibilidade de
alteracdo  superveniente do vinculo institucional configura cenario de incerteza
juridico-administrativa. Caracterizam-se dois riscos distintos: (1) risco de descumprimento por
inagao, decorrente da auséncia de resposta do NEAD, com prejuizo a eficicia das
recomendagdes; e (ii) risco de prejudicialidade superveniente, na hipétese de o oficio recebido

importar em desvinculagio ou reconfiguracao formal do polo.

2.3. Relatério de Auditoria n® 03/2023 — Contrato de Manutengio Predial

Tematica

Auditoria operacional e de conformidade sobre a execucio do contrato de manutencio
predial e corretiva da UFERSA, com enfoque nos controles internos administrativos, na
fiscalizagdo contratual, na suficiéncia da matriz de riscos e na existéncia de plano formal de
manuten¢do preventiva. Unidades auditadas: Divisao de Manutengao e Instalagdes Fisicas

(DMIF) e Pro-Reitoria de Administragio (PROAD).

Recomendagdes em monitoramento

*  Recomendagao n° 01 — Atualizar a matriz de riscos para incluir riscos especificos dos

contratos de manutencio predial e corretiva.
*  Recomendacao n° 08 — Elaborar e implementar Plano de Manutencao Preventiva
contemplando todas as instalagdes, sistemas e equipamentos relevantes.

Situagao atual

Ambas as recomendacdes encontram-se em andamento e serdo providenciadas no ano de

2026. O gestor reconhece formalmente a relevancia das medidas e indica como condicionantes
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do nao cumprimento integral o déficit de pessoal na DMIF e o impacto operacional decorrente

do movimento grevista que afetou a universidade no periodo.

Riscos e pendéncias

A nio atualizagdo da matriz de riscos sustenta vulnerabilidade institucional a litigios
contratuais e a materializacio de eventos de risco nao mapeados. A auséncia de Plano de
Manuten¢ao Preventiva mantém o modelo de gestio sob logica predominantemente corretiva,

com efeitos de ineficiéncia alocativa e reduciao da vida util de ativos.

2.4. Relat6rio de Auditoria n® 05/2023 — Contratos de Obra

Tematica

Auditoria operacional e de conformidade sobre os contratos de obra e servicos de
engenharia da UFERSA, com foco em planejamento, fiscalizagdo, capacitagdo técnica e
mecanismos de afericdo da satisfacio dos usuarios ao final da execu¢do contratual. Unidades

auditadas: Divisao de Projetos e Obras (DPO) e Superintendéncia de Infraestrutura (SIN).

Recomendagdes em monitoramento

* Recomenda¢io relativa a aplicacio de questiondrio/pesquisa de satisfacio junto aos
usuarios ao final das obras, com vistas a subsidiar a melhoria continua da gestao

contratual e o aprimoramento das contratagoes futuras.

Situagao atual

Sem resposta. A AUDINT encaminhou reiteradas solicitagbes formais por correio
eletronico a unidade responsavel, sem éxito na obten¢ao de manifestacao durante o periodo de
monitoramento. Nao hd, portanto, elementos probatérios que permitam aferir o estagio de

implementagao.

Riscos e pendéncias

A auséncia de manifestagio representa, em si, deficiéncia de controle interno
(componente “Informa¢io e Comunica¢ao”, COSO ICIF 2013) e fragiliza a capacidade
institucional de demonstrar a efetividade das agdes empreendidas. Persiste o risco original
identificado no relatério, qual seja, a impossibilidade de retroalimentar as contratagdes com a
petcepcio qualificada dos usuarios, em desacordo com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e com as

boas praticas de gestao contratual.
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2.5. Relatorio de Auditoria n® 06/2023 — Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT)

Tematica

Auditoria operacional sobre o processo de Dimensionamento da Forga de Trabalho na
UFERSA, em alinhamento as diretrizes do 6rgido central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal (SIPEC) e ao Sistema de Dimensionamento de Pessoas (SISDIP) do
Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos (MGI). Unidade auditada: Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEPE), por meio da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) e

do Setor de Ingresso e Dimensionamento (SID).

Recomendagdes em monitoramento

® Recomendagio 1: Implementagao pratica do modelo referencial de DFT na UFERSA.
® Recomendagio 2: Estruturagao do planejamento da area responsavel pelo DFT.

® Recomendagio 3: Continuidade das capacitagoes relacionadas ao DFT.

Situagao atual

A PROGEPE, por meio do Relatério n°® 1/2026 — DDP (Protocolo n°
23091.003127/2026-36, de 06/03/2026), e em complemento ao Oficio n® 7/2025 — DDP
(Protocolo  n° 23091.008538/2025-24), teportou as trés tecomendacdes como “nio
implementadas”. As justificativas apresentadas centram-se em restricoes estruturais de forga de
trabalho na DDP/SID, composta por 5 servidores responsaveis por mais de 15 macroprocessos
administrativos, sem dedicacao exclusiva ao DFT, e na razao atual de aproximadamente 28 alunos
por técnico-administrativo, contra parametro do MEC préximo a 15. Foram registradas, contudo,
agoes pontuais: participagao em oficinas do MGI relativas ao SISDIP, em cursos da ENAP e nos

Forgepes, com nova capacitagao prevista para 18/03/2026.

Riscos e pendéncias

Sob a perspectiva técnica, as trés recomendagoes encontram-se em andamento, a unidade
reconhece a relevancia, demonstra adesao a iniciativas externas de capacitaciao e mantém dialogo
com o6rgaos centrais, embora a PROGEPE classifique o status como “nao implementada” em
razao da auséncia de execucdo plena da metodologia. Permanecem condicionantes estruturais
relevantes (insuficiéncia de forca de trabalho, auséncia de dedicacio exclusiva e necessidade de

patrocinio institucional do DFT como projeto estratégico).

10
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2.6. Relatorio de Auditoria n° 07/2023 — Manutengio dos Equipamentos de

Climatizag¢ao
Tematica

Auditoria de avaliagao sobre os servigos de manutencao de equipamentos de climatiza¢ao
no Campus Central da UFERSA, com enfoque nos principios da eficiéncia, economicidade,
probidade, moralidade e impessoalidade. Unidade auditada: Divisio de Manutencao e Instalagdes

Fisicas (DMIF), com participacao da PROAD e da PROPLAN em recomendagdes especificas.

Recomendagbes em monitoramento

Recomendacido relativa a capacitagio de gestores e fiscais de contratos da UFERSA,
mediante treinamentos, cartilhas e manuais, com vistas a qualificagao técnica para a fiscalizagao

contratual.

Situagdo atual

Implementada. A unidade responsavel demonstrou, por meio das evidéncias
apresentadas, a efetiva realizacdo da capacitagio recomendada, atendendo ao critério

originalmente fixado pela AUDINT no relatério.

Riscos e pendéncias

Nao ha pendéncias para o presente ciclo. Recomenda-se, em carater de boa pratica, que a
unidade institucionalize a periodicidade da acdo formativa, transformando-a em programa
permanente, de modo a mitigar o risco de obsolescéncia dos conhecimentos diante da

rotatividade de fiscais e gestores.

2.7. Relatorio de Auditoria n® 01/2024 — Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT)

Tematica

Auditoria de avaliacao sobre a Politica de Inovagao Tecnologica da UFERSA, com foco
na suficiéncia do planejamento institucional, na participagdo dos atores interessados na
construcdo de objetivos estratégicos e na adequagao do arcabougo normativo interno frente ao
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio (Lei n° 13.243/2016 e Decreto n® 9.283/2018).
Unidade auditada: Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT), vinculado a PROPPG.

Recomendagdes em monitoramento

11
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Recomendac¢ao n°® 02 — Elaborar normas internas especificas para a Politica de Inovagao

da UFERSA.

Situagao atual

Em andamento. O Diretor do NIT, em manifestacio formal datada de 23/02/2026 em
resposta a solicitagio da AUDINT, informou que: (i) o NIT iniciou em 2025 os trabalhos de
construcao da Politica de Inovagao institucional; (i) o trabalho ainda se encontra em fase de
elaboragao; (iii) a previsio ¢ de conclusao até o final do ano de 2026, com fundamento no Novo
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Lei n° 13.243/2016); e (iv) a UFERSA dispoe
atualmente da Resolu¢io CONSUNI/UFERSA n° 008/2019, de 7 de agosto de 2019, que

estabelece diretrizes gerais provisorias até a edi¢ao da nova politica.

Riscos e pendéncias

Persiste, no curto prazo, o risco identificado no relatério original, qual seja, a inseguranca
juridica nas relacOes entre pesquisadores, inventores, institui¢oes parceiras e financiadores, em
razdo da auséncia de norma interna abrangente e atualizada. A Resolu¢gido CONSUNI n°

008/2019 oferece base minima, porém anterior ao adensamento normativo da matéria.

2.8. Relatorio de Avaliagido n° 01/2025 — Evasio Estudantil (PROGRAD)

Tematica

Auditoria de avaliagao sobre a eficacia e a eficiéncia das politicas e programas de suporte
académico voltados a permanéncia discente na UFERSA, com énfase em planejamento,

gerenciamento de riscos e adequagdo dos controles internos administrativos. Unidade auditada:

Pro-Reitoria de Graduacio (PROGRAD).

Recomendagdes em monitoramento

A totalidade das recomendacoes expedidas no Relatério de Avaliagio n® 01/2025 esta em
monitoramento, abrangendo: (i) elaboracio e implementagao de Politica Institucional de
Combate a Evasao; (i) instituicao de Programa permanente de capacitagdo pedagdgica para
docentes; (iif) reformulagdo do instrumento de avaliagao docente aplicado pelos estudantes; e (iv)
estruturacao de protocolo formal de acompanhamento preventivo do estudante em risco de

evasao.

Situagao atual

12
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Em andamento. A PROGRAD informou que a implementacao esta condicionada a
votagio do Regulamento de Graduagao, instrumento normativo institucional que abarcara
integralmente o conteudo recomendado, conferindo unidade légico-juridica ao tratamento da

matéria e evitando a edi¢do fragmentada de atos normativos sobre objeto correlato.

Riscos e pendéncias

A solugio adotada — concentracio das recomendacbes em um unico instrumento
normativo — apresenta vantagem de coeréncia sistémica e desvantagem de exposi¢ao ao risco de
tempestividade: a postergacio ou a nio vota¢do do Regulamento de Graduagdo implica,

automaticamente, prolongamento do risco residual de evasio sem mitigacdo estruturada.

2.9. Relatério de Avaliagio n° 02/2025 — Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAE)

Tematica

Auditoria de avaliagdo sobre os processos de concessao de bolsas de assisténcia estudantil
da UFERSA no exercicio de 2025, com foco na conformidade normativa em face da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES (Lei n° 14.914/2024) e em controles de selecio,
prazos editalicios, regularizacdo de despesas, prevencao a acimulo indevido de bolsas e controle
de frequéncia das atividades académicas. Unidade auditada: Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

(PROARE).

Recomendagdes em monitoramento

As recomendacgdes relativas aos achados do Relatério de Avaliacio n° 02/2025,
abrangendo, entre outros, a utilizacio de mddulo informatizado para gestao de bolsas, a adogao
de sistema de controle de frequéncia, a adequagdo dos prazos editalicios e a regularizacao

normativa das bolsas concedidas.

Situagdo atual

Implementada. A unidade auditada demonstrou, por meio de evidéncias documentais, a
adocdo integral das medidas recomendadas, com destaque para a publicacdo da Resolugao n°
06/2025, que ctia o Programa de Assisténcia Estudantil e regulamenta as bolsas, conferindo
suporte normativo as despesas e tratando de modo sistémico o conjunto das pendéncias

apontadas.

Riscos e pendéncias

13
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Nao ha pendéncias para o presente ciclo. Em carater prospectivo, recomenda-se 2
PROAE manter rotina peridédica de revisio do normativo e dos controles operacionais a luz da
PNAES e de eventuais alteragdes no marco regulatorio federal, e a AUDINT considerar, em

ciclos futuros, a verificagdo por amostragem da efetividade dos controles ora institucionalizados.

3. CONCLUSAO

O 1° Ciclo de Monitoramento de Recomendagdes de Auditoria de 2026 abrangeu 9
(nove) relatérios expedidos entre 2023 e 2025. A analise consolidada revela cenario heterogéneo:
dois relatérios apresentam recomendagoes integralmente implementadas (Climatizagao, Relatorio
n® 07/2023, ¢ PROAE/Assisténcia Estudantil, Relatério n® 02/2025); cinco relatorios contém
recomendag¢ées em andamento, com diferentes graus de maturidade da implementagao e
condicionantes  estruturais  relevantes  (Diarias e Passagens, Manutencao Predial,
Dimensionamento da Forg¢a de Trabalho, NIT/Inova¢io e Evasiao Estudantil); e dois relatérios
apresentam auséncia de manifestagao formal das unidades responsaveis (Polo Serra de Sao Bento
e Contratos de Obra), com risco adicional de prejudicialidade superveniente no caso do Polo
Serra de Sao Bento.

Sob a otica da gestdo de riscos institucionais, destacam-se trés condicionantes transversais
que extrapolam a algada deciséria das unidades auditadas individualmente consideradas e
demandam tratamento de governanca pela Alta Administracao e por este Conselho: (i) déficit
estrutural de forca de trabalho técnico-administrativa, relatado de forma recorrente como causa
raiz do ndo cumprimento integral em pelo menos trés relatérios (Manutengao Predial,
Dimensionamento da Forg¢a de Trabalho e, indiretamente, Diarias e Passagens); (i) dependéncia
de instrumentos normativos colegiados ainda nio votados, especialmente o Regulamento de
Graduagao e a nova Politica de Inovagao; e (iii) fragilidade do componente “Informagao e
Comunica¢ao” (COSO ICIF 2013), evidenciada pela inacao de unidades especificas frente a
solicitacOes reiteradas da AUDINT.

Em conformidade com o disposto no MOT/CGU 2017, a AUDINT manterd em
monitoramento, no 2° Ciclo de 2026, todas as recomendacgodes classificadas como “em
andamento” ou “sem resposta”, observando os marcos temporais declarados pelas unidades

responsaveis e exigindo evidéncias suficientes e adequadas para reclassificacio de status.
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4. TABELA-RESUMO DO CICLO DE MONITORAMENTO

Apresenta-se, a seguir, sintese consolidada dos 9 (nove) relatérios objeto do presente

ciclo, com indicagao do numero de recomendagdes em monitoramento e do status geral apurado.

# Relatério Recomendagbes Status geral
monitoradas
1 Relatorio de Auditoria n® 01/2023 — Concessio de 7 Em andamento (2 de 7
Diarias e Passagens (SCDP) implementadas)
2 Relatétio de Auditoria n® 02/2023 — Polo Serra de 4 Sem resposta (com tisco de
Sio Bento (NEAD) prejudicialidade). Embora a

Assessotia Especial do
gabinete tenha prestado
informagdes quanto a
recomendacio 1.

3 Relatorio de Auditoria n° 03/2023 — Contrato de 2 Em andamento
Manutengio Predial (DMIF/PROAD)

4 Relatério de Auditoria n® 05/2023 — Contratos de 1 Sem resposta
Obra (DPO/SIN)

5 Relatorio de Auditoria n® 06/2023 — 3 Em andamento
Dimensionamento da For¢a de Trabalho
(PROGEPE)

6 Relatério de Auditoria n® 07/2023 — Manutengio 1 Implementada

dos Equipamentos de Climatizagio (DMIF)

7 Relatério de Auditoria n° 01/2024 — Nucleo de 1 Em andamento
Inovacio Tecnolégica — NIT

8 Relatério de Avaliacio n® 01/2025 — Evasio 4 Em andamento
Estudantil PROGRAD)

9 Relatétio de Avaliagio n® 02/2025 — Assisténcia 4 Implementada
Estudantil (PROAE)

Documento assinado digitalmente

“b MARIA TEODORA ROCHA MAIA DO AMARAL
g Data: 25/05/2026 15:08:29-0300
verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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