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1. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

A Unidade de Auditoria Interna — AUDINT, da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, foi criada em 06 de marco de 2001 e estd composto nos termos
do Artigo 14, parigrafo unico, do Decreto no 3.591/2000, alterado pelo Dectreto no
4.440/2002.

A AUDINT esta vinculada ao Conselho de Administracao- CONSAD, tendo
em vista sua criagao recente e superveniente a regulamenta¢ao do Regimento Geral, conforme
determinacao do art. 15, §3° do Decreto n°3. 591/2001.

A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento a alta
gestio da UFERSA e a fiscalizacao dos atos da gestao em todos os niveis administrativos. A
sua atuagdao estd regulamentada no bojo do Regimento Geral da UFERSA (artigos 301 e
seguintes) com efeitos validos a partir de 1° de setembro de 2020, acessivel através do link:
https://documentos.ufersa.edu.br/regimento-geral/.

A Coordenacio da Unidade de Auditoria Interna tem como titular servidor
nomeado obedecendo ao disposto no artigo 15, §5° do Decteto 3.591/2000 combinado com
a Portaria n°® 2737, de 20 de dezembro de 2019, da lavra do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido (CGU), sendo a designagao submetida previamente pelo Reitor
da UFERSA a aprovag¢ao do Conselho de Administra¢ao, bem como, da Controladoria-Geral
da Uniao.

As atividades da Unidade de Auditoria Interna sio programadas no Plano
Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna - PAINT, aprovado pelo CONSAD e
submetido a andlise prévia da Controladoria-Geral da Unido em prazo estabelecido pela
legislacao vigente.

No exercicio da funcio, aos auditores internos é assegurado o acesso irrestrito
a pessoas, registros, informagoes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execuciao de
suas auditorias e a possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades
submetidas a auditoria, bem como, a assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e
fora da UFERSA, quando considerado necessario (artigos 301 e seguintes do Regimento
Geral da
UFERSA).

E vedada a participacio dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participa¢ao na gestdo, bem como, prejudiquem a autonomia dos trabalhos de

auditoria.



A equipe técnica (quadro I) da AUDINT esta composta de 3 (trés) servidores do quadro
permanente da instituicdo e um estagiario bolsista. Em fung¢ao da necessidade do servico, a
Unidade Auditoria Interna com fundamento no Paragrafo Unico do Artigo 301 e seguintes
do Regimento Geral da UFERSA podera excepcionalmente solicitar ao Reitor, servidores de
outras areas, com elevados conhecimentos técnicos, para participarem de missdes conjuntas
especificas.

Os procedimentos para realizagio dos trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna se constituem de exames e analises, incluindo testes de observancia e testes
substantivos, objetivando obter subsidios necessarios para fundamentagao dos papéis de
trabalho, que por sua vez tem como escopo fornecer informagdes, orientagbes e
recomendacoes a alta administragdo da UFERSA com vistas ao fortalecimento da gestao.
Dentre suas atribuicoes, cabe a AUDINT elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT, que serao encaminhados ao CONSAD e posteriormente a CGU,
para efeito de integracao das agbes de controle.

A Unidade de Auditoria Interna sistematiza os trabalhos de auditoria em
processos, que por sua vez contemplam o planejamento, a execugdao e o monitoramento das
acoes de auditoria realizadas, nesse diapasdo, sdo inseridos nos respectivos processos os
papéis de trabalho produzidos ou colacionados no decorrer das a¢des, como: Solicitagoes de
Auditoria expedidas, Evidéncias de Auditoria coletadas no decorrer dos exames, o(s)
Relatério(s) de Auditoria Preliminar encaminhado(s) ao Dirigente da Unidade Auditada para
eventual manifestacdo, o Relatério de Auditoria encaminhado ao Reitor da UFERSA e
Presidente do CONSAD com cépia ao Dirigente da Unidade Auditada, entre outros papéis
produzidos ou colacionadas no decorrer da execu¢ao ou monitoramento dos trabalhos.

Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna durante o exercicio de 2021 se
materializaram principalmente através da confec¢io de Relatérios de Auditoria, realizados
com fundamento no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2021.

Cabe elucidar que apos sua expedicao, os Relatorios de Auditoria contendo
eventualmente recomendagbes siao digitalizados e encaminhados ao Reitor, enquanto
Presidente do CONSAD, com cépia para a Secretaria dos o6rgiaos Colegiados para
conhecimento dos conselheiros, bem como ao Dirigente da Unidade Auditada por intermédio
de memorando eletronico da lavra do Chefe da Unidade de Auditoria Interna via Sistema
Integrado de Patrimoénio, Administragao e Contratos — SIPAC, oportunidade em que se
realiza no proprio sistema informatizado supracitado o controle da certificacao de que a alta
gestao tomou conhecimento do Relatério de Auditoria e das eventuais recomendagoes

consignadas neste pela Unidade de Auditoria Interna.



Posteriormente ao encaminhamento dos Relatérios de Auditoria ¢é iniciado o
procedimento de acompanhamento das agdes gerenciais para implementacio das
recomendacOes, bem como, o monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos
realizados pela Unidade de Auditoria Interna através da expedicao de solicitagoes de auditoria
e de realizacio de reunides junto ao Reitor e/ou Dirigente do Setor Responsavel pela
implementag¢ao das recomendagdes para conhecimento das medidas administrativas até entao
adotadas pela gestdo, e concomitantemente, assessorar a alta administragdo na busca de
solugoes, saneamento de fragilidades e certificagdo dos potenciais riscos assumidos em
decorréncia da nao implementa¢io da recomendagdo exarada pela Unidade de Auditoria
Interna.

Finalizadas as a¢bes de auditoria e encaminhadas as recomendagoes que visam
implementar melhorias e agrega valor a gestio, a Unidade de Auditoria utiliza-se de uma
planilha que auxilia no monitoramento das recomendagoes expedidas as unidades auditadas,
realiza-se o monitoramento com a finalidade de checar a ado¢io de tais orientacdes, conforme
pode ser visto na pagina da Unidade de Auditoria Interna, no link:
https:/ /audint.ufersa.edu.br/papeis-de-trabalho/.

A Unidade de Auditoria Interna concomitantemente a realizacio dos trabalhos
de auditoria ndo dispde por vezes dos meios adequados e necessarios a execu¢ao plena das
acoes de auditoria interna. Entre os obstaculos enfrentados pontuamos a deficiente
capacitagdo/treinamento disponibilizada especificamente aos membros da AUDINT nao
apenas pela UFERSA, mas também pelos Orgios de Controle Interno e Externo para a
realizacao da complexa atividade a estes incumbida, bem como, a auséncia no ambito das
Auditorias Internas das entidades vinculadas ao Ministério da Educacio de sistemas ou
“softwares” especificos para realizagio de auditagem, ademais, relatamos a dificuldade
enfrentada pelos auditores internos na capta¢io de dados e informagbes necessarios as
realizacbes dos trabalhos de auditoria interna junto aos diversos sistemas corporativos do
Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SICONV, SIMEC, SIDOR, SPIUnet, SCDP, etc...) seja
pelas dificuldades impostas ao acesso ou mesmo pela peculiaridade operacional dos varios
sistemas corporativos em comento.

A auséncia de previsio de livre acesso dos auditores ao CONSAD, caréncia
de retribuicio ao exercicio da Chefia da Unidade de Auditoria Interna e de seus membros
compativel com o nivel de responsabilidade das fungdes e ainda a falta de adequacao das
instalagoes fisicas da AUDINT, de maneira que os servidores possuam ambiente de trabalho
adequado para as atividades comuns ou de tratamento de assuntos funcionais sensiveis e¢/ou

reservados, assim como auséncia de espago fisico apropriado para receber as equipes da
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Controladoria Geral da Unido sdo fatores negativos que dificultam a atuagdo regular e efetiva
da Unidade de Auditoria Interna.

Para consolidar o foco de sua atuagdo orientativa e preventiva e atender as
necessidades da Instituicaio, a AUDINT vem continuamente implementando sua atuagao
através do aprimoramento qualitativo e consubstancial das a¢des de auditoria interna, da
formacdo de uma equipe multidisciplinar, da operacionalizagdo de procedimentos, em busca

de sistemas informatizados de auditoria e do aprimoramento de técnicas e de métodos de

trabalho.

QUADRO I - EQUIPE TECNICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

NOME

FORMAGAO /
TITULACAO

CARGO/FUNCAO

Marilia de Lima
Pinheiro Gadelha

Bacharel em Direito /
Especialista em Direito e
Processo Tributario e
Direito do Trabalho /
Mestre em Cognicao,
Tecnologias e
Instituicoes

Auditora Chefe

Antonio Gilberto
Martins da Costa

Bacharel em Ciéncias
Contéabeis e Ciéncias
Econdmicas /
Especialista em
Planejamento Estratégico
/ Mestre em
Administragao.

Contador

Josivan Soares de Souza

Bacharel em Ciéncias

Assistente em

Contabeis / Especialista Administracio
em Gestao de Recursos
Humanos

Anna clara da Silva Académica em Ciéncias Estagiaria

Contabelis




2. SINTESE DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS NO EXERCIiCIO DE
2022.

Apesar das dificuldades encontradas no decorrer do exercicio para executar todas
as atividades que foram planejadas no PAINT/2022 e aprovadas pelo CONSAD, 4 época,
apos prévia anuéncia da Controladoria-Geral da Unido, a Unidade de Auditoria Interna
buscou dar assisténcia sempre que necessario aos gestores com o fito de fortalecer a gestio
além de acompanhar o cumprimento das recomendag¢des de auditorias anteriores e as do
exercicio de 2021. Por meio desse acompanhamento pode-se identificar o empenho e
comprometimento dos gestores em aperfeicoar os procedimentos tornando-os mais eficientes
e em conformidade com a legislacao patria.

Destarte, a Unidade de Auditoria Interna esta buscando aprimorar os trabalhos
com bastante dedicacdo e esfor¢o, contribuindo para minimizar as fragilidades encontradas
para que resulte uma melhoria nos controles internos dentro da UFERSA.

Considerando os programas e agoes governamentais executados pela UFERSA
no exercicio de 2022 e o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (exercicio 2022), a
AUDINT realizou agdes de auditoria junto as Unidades Administrativas responsaveis no
ambito IFE pela execucao de recursos destinados ao Pagamento de Pessoal Ativo e ao
Funcionamento das Instituicoes Federais de Ensino Superior, tendo alcancado resultados
satisfatorios na afericao dos controles internos nessas areas (vide quadro II).

Cumpre destacar que as fragilidades detectadas foram sanadas em sua maioria,
bem como, ha preocupacao da gestao em aperfeicoar os controles internos, com a finalidade
de atendimento da eficiéncia administrativa, tendo as unidades auditadas desempenho
compativel com os ditames normativos e legais, bem como, quando houve necessidade de
adequacdes, foram expedidas recomendag¢oes pela Unidade de Auditoria Interna aos Gestores

da IFE, conforme consta nos Relatérios de Auditoria pertinentes (vide quadro III)



QUADRO II - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS EM 2022.

NUMERO DO AREA OBJETIVO PERIODO DE EXECUGAO
RELATORIO AUDITADA
RA N°01/2022 | PROAD - CAMPUS DE | Avaliar riscos e manutencio dos contratos | 05/05/2022 14/07/2022
PAU DOS FERROS | terceirizados, servicos de Seguranca do Campus Pau
(SETOR DE | dos Ferros.
CONTRATOS)
RA N° 02/2022 PROAD - CAMPUS DE | O presente trabalho traz como 15/04/2022 a 30/06/2022
PAU DOS FERROS | premissa a execugdao dos Contratos de manuten¢io de
(SETOR DE | servicos terceirizados, servicos de seguranca da
CONTRATOS) UFERSA no Campus Pau dos Ferros.
RA N° 03/2022 PROAD - CAMPUS DE | O presente trabalho traz como premissa a execucio | 01/09/2022 a 30/11/2022
CARAUBAS/RN (SETOR| dos Contratos de manutencio de servicos
DE CONTRATOS) terceirizados, servicos de vigilancia da UFERSA no
Campus Caratubas durante o exercicio de 2022.
RA N° 04/2022 PROAD - CAMPUS DE | Avaliar riscos e manutencado dos contratos 10/11/2022 a 10/12/2022
ANGICOS/RN (SETOR | terceirizados, servigos terceirizados de limpeza, no
DE CONTRATOS) Campus Angicos.

Em conformidade com as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido para a elaboragao do conteddo do Relatério Anual de

Atividades de Auditoria interna — RAINT, que considera com informagdes essenciais e relevantes para o conteddo do mesmo, na qual orienta que

se realize a demonstragao da execuc¢ao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, contemplando a avaliagdio comparativa entre

as atividades planejadas e as realizadas, elaborou-se o quadro IIL




QUADRO III - AVALIACAO COMPARATIVA ENTRE AS ACOES PLANEJADAS E AS REALIZADAS

ACOES PREVISTAS PAINT 2022

ACOES REALIZADAS RAINT 2022

AREA: CONTROLES DA GESTAO

Subirea: Controles Externos Assunto: 01 - Atuacio do TCU/Secex/RN — 100% das
determinacdes e recomendacdes citadas nos Acédrdaos. Trabalho a ser realizado no 1° e 2°
semestre com encerramento em dezembro de 2022.

Realizado a medida que ha emissdao das determinagdes
e recomendacgoes, via sistemas E-AUD e TCU
Conecta.

Subarea: Controles Internos Assunto: 01 - Atuag¢ao da Controladoria Regional da Unido no
HEstado do Rio Grande do Norte — 100% das recomendacdes citadas no Plano de Providéncias
Permanente referente a avaliacao da gestao. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com
encerramento em dezembro de 2022.

Monitoramento das recomendacdes da CGU via sistema
E-AUD.

Assunto: 02 — Atuacoes da Unidade de Auditoria Interna — 100% das recomendacdes citadas
nos Relatérios da Unidade de Auditoria Interna.

Monitoramento das Recomendagdes emitidas pela
AUDINT via planilha de monitoramento.

Assunto: 03 — Formalizagao da prestagao de contas — consultoria técnica a equipe responsavel
pela elaboragdao das pegas que compoem o processo de prestacao de contas. Cabendo também
como nossa responsabilidade a emissdo de parecer sobre Processo de Contas Anual em
cumprimento aos normativos vigentes. Termino em 2022.

Foi emitido Parecer de Auditoria Interna N°
01/AUDIN/UFERSA/2022

Subarea: Contratos de Obras e Servicos
Assunto: Avaliar riscos e manutencao dos contratos nos campus avangados

Relatério de Auditoria n° 01/2022, Concluso em:
14/07/2022, com suas tespectivas avaliacoes de
riscos e recomendacdes.

Relatério de Auditoria n® 02/2022, Concluso em:
29/07/2022, contendo suas respectivas avaliacoes de
riscos e recomendacoes.

Relatério de Auditoria n® 03/2022, Concluso em:
08/12/2022, contendo suas respectivas avaliacoes de
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riscos e recomendagoes.

Relatério de Auditoria n® 04/2022, Concluso em:
07/12/2022, contendo suas respectivas avaliacoes de
riscos e recomendacoes.

Assunto 02: Implantagio do Programa de Gestao Melhoria e Qualidade (PGMQ).

O Programa de Gestao Melhoria e Qualidade (PGMQ)
foi apreciado e aprovado pelo CONSAD. Estamos em
fase de implementacao.

Assunto 03: Quantificacio de beneficios financeiros e nao financeiros. Analisar trabalhos e
quantificar obrigacio legal 23/02/2022 a 23/12/2022

Trabalho nao realizado em 2022.

Assunto 04: Gestao dos sistemas E-aud e Conecta TCU.Outros. periodo de atividades
previsto:05/01/2022 a 23/12/2022.

Trabalho e monitoramento dos sistemas EAUD e
Conecta TCU efetuado no periodo previsto.

Assunto 05: RAINT 2021 elaborar minuta e pautar no CONSAD obrigagio legal 05/01/2022
2 28/02/2022.

RAINT 2022 em elaboragao pela AUDINT

Assunto 06: PAINT 2023 elaborar minuta e aprovar no CONSAD obrigacio legal
01/09/2022 a 30/10/2022

PAINT 2023 elaborado pela AUDINT e encaminhado
para a apreciagio do CONSAD, aprovado pela CGU.

Assunto 07: Consultoria em parceria com a PROGEPE sobre integridade e acumulagiao de

cargos sugestdao da conselheira do CONSAD e Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas Raiane
Mousinho — demanda da alta gestao 01/09/2022 a 30/10/2022

Relatério de Consultoria n® 01,/2022

Assunto 08: Consultoria sobre governanga e mapeamento de processos para gestores (sugestio
de implantagdo de programa permanente de capacitagao de gestores — sugestao do diretor de
centro e conselheiro do CONSAD Rodrigo Costa PAINT 2022) - demanda da alta gestao
CONSAD- 01/09/2022 a 30/10/2022.

Relatério de Consultoria n® 02/2022
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Ap6s a realizagao dos trabalhos de auditoria, sdo emitidos os relatérios de auditoria que apresentam um diagnéstico da situagao
avaliada e das incongruéncias encontradas, ou achados de auditoria, conforme sao chamados. Copias desses relatérios sao encaminhadas a Alta
gestdo, as unidades auditadas e a CGU. Os relatérios encaminhados a gestao sio apreciados no CONSAD, Ja os relatérios encaminhados as
unidades auditadas servem de orientacdo acerca das melhorias a serem implementadas, sio as chamadas RECOMENDACOES de auditorias,

cabendo a unidade de auditoria ndo somente recomendar as melhorias, mas também monitorar a implementa¢ao destas recomendagoes.

QUADRO III: RECOMENDACOES EMITIDAS PELA AUDINT EM 2021 E MONITORADAS NO EXERCIiCIO 2022

N°DO RECOMENDACAO STATUS DA IMPLEMENTACAO
RELATO
RIO /
TIPO DE
SERVICO
RA N° Recomendacio 01: Quanto aos controles internos da MEMORANDO ELETRONICO N° 108/2022 -
01/2021 gestao, aprimorar seu planejamento e formalizagao em PROPLAN
- instrumento documentados Manifestagao 01: Nada declarado.
Avaliagio Recomendagido 02: Realizar o mapeamento dos Manifestagao 02: Haviam sido mapeadas duas instancias
processos internos da unidade; (Ouvidoria e SIC) pela servidora anteriormente
Recomendagio 03: responsavel, cujos riscos serdo ainda submetidos a
Realizar rodizio de funcdes a fim de permitir a validacio do Comité de Governanca, Gestio de Riscos e
segregacdo de fungdes entre servidores da Unidade; Controles na préxima reuniao ordinaria.
Recomendagdo 04: Designar servidores suficientes Manifestagao 03: Ainda sem servidores o suficiente para a
para garantir a segregacao das fungdes financeiras. garantia de uma melhor segregacio das funcdes.
Manifestagao 04: As recomendacbes referentes ao
Relatério 01/2021 nio foram atendidas, , ainda estio em
monitoramento.
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RA N°
02/2021

Avaliacao

Recomendagido 01: A AUDINT recomenda a
instaura¢do dos procedimentos de apuracdo a partir
das denuncias e caso a autoridade competente entenda
que o feito nao merece instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar propriamente dito, deve
apresentar  justificativa  por  escrito,  dando
oportunidade ao denunciante e denunciado para a
composicao e conciliagao sempre que possivel.

A auditoria recomenda ainda que a ouvidoria
encaminhe as denincias ao setor competente para
apuragio, qual seja, autoridade maxima (Reitora) e ndo
mais aos departamentos, os quais nao tem atribui¢ao
ou prerrogativa nesse aspecto.

Recomendagido 2: Aprovar em até 180 (cento e
oitenta) dias norma interna geral na UFERSA que
regulamente o assédio moral, assim como outras
formas de assédio e atitudes discriminatorias as quais
sao nocivas no ambito das relacbes académicas e
prejudicam o alcance dos objetivos e metas
institucionais.

Recomendaciao 03: Recomendacao 03:
Implementagao  de  rotinas  administrativas ¢
formalizagdo de ag¢bes para mitigar, combater e
controlar casos de assédio ou abuso. A elaboracio de
manuais ¢ apostilas sobre os deveres e obrigacdes de
professores e alunos nas praticas académicas
cotidianas. Os parametros delimitadores, limites, o que
é recomendivel e condenivel, com base em consulta
prévia.

As recomendacoes referentes ao Relatorio 02/2021 nio foram
atendidas por completo., , ainda estdo em monitoramento

RA N°
03/2021

Avaliacao

Recomendacdo 01: Recomenda-se que a PROAD
observe os prazos para aditivos e aprimore o0s
controles internos para evitar falhas e a consequente
ineficiéncia da  Administracao.

As recomendacoes referentes ao Relatorio 03/2021 nio foram
atendidas por completo, ainda estio em monitoramento.
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RA N° Recomendagio 1: Todos os esforcos devem ser feitos para Manifestagdo 01: O Sistema Eletrénico de
04/2021 implantar o sistema SEI em 180 dias. Informacgées (SEI) esta instalado e acessivel através do
- endereco sei.ufersa.edu.br.
Avaliagdo Recomendacio 2: Recomenda-se a analise dos resultados Maljnfes’tagiio 02: . , ,
relativos a evasio seja realizada em 2020/2021. O d1agno§t1co de n§cess1dade de nvestumentos ¢ .
contratacdo de servidores e terceirizados foi relatado a
- ) . , .| administracao conforme pode ser visto no
Recomendagio 3: O mais rapidamente possivel (prazos legais MEMORANDO ELETRONICO N° 25/2020 anexo ¢
minimos) devem ser 1n1c}ados 0S Processos tipicos de convertido em parte do PDTI, nos PLANO DE
contratagao de servicos interrompidos por incumprimento INVESTIMENTO E CUSTEIO, enviado para apreciacio
contratual. do CGD.
Manifestagao 03: As recomendacdes referentes ao
Relatério 04/2021 nao foram atendidas.
Manifestagao 04: As recomendaces referentes ao
Relatério 04/2021 nao foram atendidas.
RA N° Recomendacio 1: Quanto aos controles internos da MEMORANDO ELETRONICO N° 566/2022 -
05/2022 gestao, aprimorar seu planejamento e formalizagao em PROGEPE (11.01.04)
- instrumento documentado; Manifestagao 01:
Avaliagdo Recomendagio 2: Realizar o mapeamento dos Com relagdo ao aprimoramento das ferramentas de

processos internos da unidade;

Recomendagio 3: Implementar controles para
identificar os casos de desvio de funcao.
Recomendagio 4: Adotar a gestdo de riscos para
identificar as necessidades de melhorias nos processos
de gestao na PROGEPE.

Recomendacao 4: Adotar a gestao de riscos para
identificar as necessidades de melhorias nos processos
de gestao na PROGEPE.

controle, esta Pré-Reitoria tem se debrucado sobre o
assunto e, quando de nossa reunido presencial, serdo
devidamente apresentadas.

Manifestagao 02: Ja iniciados os mapeamentos
anteriormente inexistentes);

Manifestagao 03:

Estao sendo realizados controles internos administrativos
nas areas de acumulacdo de cargos e integridade.
Manifestagao 04: Iniciamos a Gestdo de riscos junto a
UGI/PROPLAN);

Manifestagao 05: Iniciamos nossos esforcos em
estabelecer estes indicadores por Divisao através do Plano
de Acao anual);
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QUADRO IV - AS RECOMENDACOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE

2022.

N° DO RECOMENDAGCAO STATUS DA
RELATO IMPLEMENTA
RIO / CAO

TIPO DE

SERVICO

RA N° 01/2022

Avaliagio

Recomendagido 01: A UFERSA oriente os fiscais do referido contrato a observar todas as
determinacSes do Termo de Referéncia e Consequentemente as clausulas Contratuais, no tocante aos
depésitos previdenciarios e dos FGTS da contratada.

Recomendagio 02: A UFERSA oriente os fiscais do referido contrato a observar todas as
determinacées do Termo de Referéncia e consequentemente as clausulas contratuais, no tocante a
apresentar ao preposto o Relatério de Avaliacdo dos servicos, a fim de eliminar possiveis falhas e
aperfeicoar os servicos.

Recomendagio 03: A UFERSA que determine a contratada que cumpra a obrigatoriedade de
instalar o dispositivo eletronico para o controle de frequéncia de seus empregados.

Recomendagio 04: A UFERSA exija da contratada o fornecimento de protetor solar para o uso de
seus colaboradores, a fim de evitar doengas contraidas através da exposi¢do excessiva aos raios
solares.

As recomendacdes
referentes ao Relatorio
01/2022 serio monitoradas
a partir de 2023.

RA N° 02/2022

Avaliagio

Recomendagio 01: Quanto aos controles internos da gestdo, aprimorar seu planejamento e formalizar
em instrumento documentado;

(b) Realizar o mapeamento dos processos internos da unidade;

Recomendagio 02: Recomenda-se aos fiscais e gestores do contrato para que atente-se ao prazo de
90 dias do retorno do contrato para checar se ja foi emitido o Alvara da Vigilancia Sanitaria da
cidade de Pau dos Ferros para o funcionamento regular do Restaurante Universitario.
Recomendagio 03: Recomenda-se aos fiscais e gestores do contrato para que atente-se a
diferenciar quanto ao fardamento os trabalhadores das dependéncias do refeitério e os outros
trabalhadores com outras fun¢des da empresa do Restaurante Universitario.

Recomendagdo 04: Recomenda-se que a empresa observe as Clausulas contratuais e assine a
carteira de trabalho de todos os funcionarios o mais breve possivel, evitando danos a imagem
institucional e problemas com a Legislacdo Trabalhista, com as fiscalizagoes do Ministério do
Trabalho que possam ocorrer durante o contrato com a UFERSA

As recomendacdes
referentes ao Relatorio
01/2022 serio monitoradas
a partir de 2023.

RA N° 03/2022

Avaliacao

Recomendagio 01: Ao Setor de Compras e Contratos do Campus Caraubas, recomenda-se:(a) Quanto
aos controles internos da gestdo, aprimorar seu planejamento e formalizagdio em instrumento
documentado;

As recomendacdes
referentes ao Relatorio
01/2022 serio monitoradas

15




(b) Realizar o mapeamento dos processos internos da unidade;

Recomendacao 02:Orientar os fiscais do referido contrato a observar todas as determina¢des do Termo
de Referéncia e consequentemente as clausulas contratuais, no tocante aos depositos previdenciarios e do
FGTS da contratada.

Recomendacio 03:Orientar os fiscais do referido contrato a observar todas as determina¢Ses do Termo
de Referéncia e consequentemente as clausulas contratuais, no tocante a apresentar ao preposto o
Relatério de Avaliacio dos servicos, a fim de eliminar possiveis falhas e aperfeicoar os servicos.
Recomendagio 04: Determinar a contratada que cumpra a obrigatoriedade de instalar o dispositivo
eletrénico para o controle de frequéncia de seus empregados.

a partir de 2023.

RA N° 04/2022

Avaliacao

Recomendagio 01: Solicitar a contratada que seja designado preposto que

esteja presente no Campus Angicos, local da prestagiao dos servigos;

Recomendagio 02: Recomenda-se ao setor financeiro da UFERSA Campus Angicos

que se abstenha de efectuar pagamento de Notas Fiscais sem ateste do Fiscal do Contrato.
Recomendagdo 03: Recomenda-se que UFERSA, Campus Angicos, solicite da contratada providenciar
a identificacdo de seus colaboradores por meio do uso de crachi;

Recomendagdo 04: Recomenda-se que a UFERSA Campus Angicos, exija da Contratada o imediato
cumprimento da entrega de 02 (dois) uniformes completos aos colaboradores do

Campus Angicos;

Recomendagio 05: Recomenda-se que o UFERSA avalie a possibilidade de solicitar o ressarcimento do
valor dos uniformes nio entregue nos primeiros 6 (seis) meses do contrato;

Recomendagdo 06: UFERSA Campus Angicos solicitar, por amostragem, aos empregados da
contratada, seus extratos da conta do FGTS e das contribui¢oes previdencirias a fim de verificar se estdo
sendo recolhidas em seus nomes.

As recomendacbes
referentes ao Relatorio
01/2022 serio monitoradas
a partir de 2023.

RC N°01/2022

Consultoria

2.3.1 Quanto a consultoria acerca de Acumulagdo de Cargos e Regime Dedicagio Exclusiva
A AUDINT opina pelo encaminhamento pela PROGEPE de Minuta em carater De urgéncia
para apreciagao dos  6rgaos colegiados, a fim de que sejam sanadas as lacunas normativas.

Noutro ponto, a AUDINT opina para que sejam feitos os fluxos de mapeamento dos processos de
analise prévia e concomitante de acimulo de cargos e quebra de DE, assim como sejam elaborados o
Manual sobre acumulacdo de cargos e gestio de Dedicacdo Exclusiva da UFERSA, no qual devem
constar normas, fluxo dos processos, check list, e quaisquer instrumentos utilizados para analise pelo
setor dos casos de acumulacdo e DE.2.3.2 Quanto a Consultoria sobre Integridade. Nesse sentido, a
AUDINT opina para que seja elaborado cronograma com metas das atividades necessarias
prioritarias, no prazo de 30 dias, a contar da ciéncia desta consultoria, indicando os responsaveis por
cada atividade, de forma que este seja monitorado, com o cumprimento do objeto ,consolidado por
relatérios periddicos.
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RC N°02/2022

Consultoria

A AUDINT opina para que seja inserido nos cronogramas da Divisao de Planejamento e do
Comité de Gestao de Riscos rotina de assessoramento com a Auditoria Interna, para
acompanhamento concomitante dos trabalhos desses atores. Ademais, que seja dado acesso
autonomo da AUDINT aos sistemas For PDI e For Risco, para acompanhamento da
atuacao da gestao e administragao desses recursos tecnolégicos.

Noutro ponto, quanto a fase de implantagdo dos planos de acdo, necessario que a AUDINT
acompanhe concomitantemente os trabalhos, devendo ser convocada para acompanhar o
andamento de reunides, elaboracao de documentos, etc.

Noutro ponto, a AUDINT opina pela criacio de manual préprio ou utilizagio do manual da
CGU sobre Metodologia de Gestao de Riscos.

Outrossim, indica que sejam atualizados os parametros quanto a competéncia do Comité de
Governanca e eventual cria¢ao/adaptagio para Comité gerencial de Processos,

projetos e riscos, por simetria ao instituido para a CGU pela Portaria Normativa n°8 e 28de
abril de 2022 da CGU.
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3. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA UFERSA, AO LONGO DO
EXERCIiCIO, DE RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PELO TRIBUNAL DE

CONTAS DA UNIAO (TCU) E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU).

QUADRO V - DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO DE 2022. (Fonte: Sistema Conecta TCU).

© conecta-Tcu

LISTA DE ACORDAOS

U

Orgio: Universidade Federal Rural do Semiarido

NUMERO

10577/2022-1C

10058/2022-1C

8861/2022-1C

8668/2022-1C

8562/2022-2C

8249/2022-1C

7973/2022-2C

DATA DA SESSAO

06/12/2022

29/11/2022

22/11/2022

22/11/2022

06/12/2022

22/11/2022

29/11/2022

COLEGIADO

Primeira Camara

Primeira Camara

Primeira Camara

Primeira Camara

Segunda Camara

Primeira Camara

Segunda Camara

PROCESSO

023.736/2022-4

025.486/2022-5

025.321/2022-6

027.022/2022-6

022.198/2022-9

026.689/2022-7

024.395/2022-6

TIPO DE PROCESSO

ATOS DE ADMISSAO

ATOS DE ADMISSAO

ATOS DE ADMISSAO

ATOS DE ADMISSAO

APOSENTADORIA

ATOS DE ADMISSAO

ATOS DE ADMISSAO

RELATOR

WEDER DE OLIVEIRA

AUGUSTO SHERMAN

JORGE OLIVEIRA

VITAL DO REGO

ANTONIO ANASTASIA

WALTON ALENCAR
RODRIGUES

AROLDO CEDRAZ

UNIDADE TECNICA

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizacdo de

Pagina 1
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O conecta-Tcu

NUMERO

DATA DA SESSAO

LISTA DE ACORDAOS

COLEGIADO

PROCESSO

TIPO DE PROCESSO

RELATOR

U

UNIDADE TECNICA

7456/2022-2C

7332/2022-2C

6203/2022-1C

6055/2022-1C

5850/2022-2C

5815/2022-2C

5759/2022-2C

22/11/2022

22/11/2022

20/09/2022

20/09/2022

20/09/2022

20/09/2022

20/09/2022

Segunda Camara

Segunda Camara

Primeira Camara

Primeira Camara

Segunda Camara

Segunda Camara

Segunda Camara

024.566/2022-5

024.941/2022-0

015.547/2022-1

020.225/2020-2

018.707/2022-0

018.524/2022-2

017.435/2022-6

ATOS DE ADMISSAO

ATOS DE ADMISSAO

APOSENTADORIA

ACOMPANHAMENTO

PENSAO CIVIL

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

BRUNO DANTAS

AROLDO CEDRAZ

BENJAMIN ZYMLER

JORGE OLIVEIRA

AUGUSTO NARDES

AUGUSTO NARDES

AUGUSTO NARDES

Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizacdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de Controle
Externo da Educacéo, da
Cultura e do Desporto

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagao de

Pagina 2
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O conecta-Tcu

NUMERO DATA DA SESSAO

LISTA DE ACORDAOS

U

.

UNIDADE TECNICA

5754/2022-1C

5361/2022-1C

5355/2022-2C

5045/2022-2C

4522/2022-1C

4063/2022-2C

13/09/2022

06/09/2022

06/09/2022

06/09/2022

09/08/2022

09/08/2022

Primeira Camara

Primeira Camara

Segunda Camara

Segunda Camara

Primeira Camara

Segunda Camara

016.689/2022-4

018.031/2022-6

016.507/2022-3

010.393/2022-6

005.715/2022-9

012.460/2022-2

PENSAO CIVIL

APOSENTADORIA

PENSAO CIVIL

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

AUGUSTO SHERMAN

JORGE OLIVEIRA

ANTONIO ANASTASIA

AUGUSTO NARDES

AUGUSTO SHERMAN

BRUNO DANTAS

Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagfo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizago de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficlios Soclais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Soclais

Pagina 3
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© conecta-Tcu

NUMERO

DATA DA SESSAO

LISTA DE ACORDAOS

COLEGIADO

PROCESSO

TIPO DE PROCESSO

RELATOR

U

UNIDADE TECNICA

3651/2022-2C

3552/2022-2C

3467/2022-2C

3150/2022-1C

3140/2022-1C

2891/2022-PL

2882/2022-PL

19/07/2022

12/07/2022

12/07/2022

07/06/2022

07/06/2022

13/12/2022

13/12/2022

Segunda Camara

Segunda Camara

Segunda Camara

Primeira Camara

Primeira Camara

Plenario

Plenario

009.559/2022-1

008.848/2022-0

008.198/2022-5

006.930/2022-0

003.173/2022-4

025.649/2022-1

025.166/2022-0

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

PENSAO CIVIL

APOSENTADORIA

PENSAO CIVIL

ATOS DE ADMISSAO

ATOS DE ADMISSAO

AUGUSTO NARDES

MARCOS BEMQUERER

AROLDO CEDRAZ

WEDER DE OLIVEIRA

AUGUSTO SHERMAN

AUGUSTO SHERMAN

AUGUSTO SHERMAN

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal

Pagina 4
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O conecta-Tcu

NUMERO

DATA DA SESSAO

LISTA DE ACORDAOS

COLEGIADO

PROCESSO TIPO DE PROCESSO

RELATOR

TCU

UNIDADE TECNICA

1832/2022-PL

1768/2022-PL

1748/2022-1C

1384/2022-PL

1207/2022-PL

1139/2022-PL

1015/2022-PL

594/2022-PL

461/2022-PL

10/08/2022

03/08/2022

29/03/2022

15/06/2022

01/06/2022

25/05/2022

11/05/2022

23/03/2022

09/03/2022

Plenario

Plenario

Primeira Camara

Plenario

Plenario

Plenario

Plenario

Plenario

Plenario

014.856/2021-2 | RELATORIO DE AUDITORIA

RELATORIO DE

036.301/2021-3 ACOMPANHAMENTO

020.225/2020-2 ACOMPANHAMENTO

039.606/2020-1 | RELATORIO DE AUDITORIA

015.677/2019-2 MONITORAMENTO

RELATORIO DE

006.662/2021-8 LEVANTAMENTO

RELATORIO DE

014.927/2021-7 | ACOMPANHAMENTO

025.744/2020-8 ACOMPANHAMENTO

026.147/2020-3 £ RELATORIO DE AUDITORIA

AUGUSTO NARDES

VITAL DO REGO

WALTON ALENCAR
RODRIGUES

AUGUSTO NARDES

BRUNO DANTAS

AROLDO CEDRAZ

AUGUSTO SHERMAN

WALTON ALENCAR
RODRIGUES

WALTON ALENCAR

e de Beneficios Sociais

Secretaria de Controle
Externo da Educacéo, da
Cultura e do Desporto

Secretaria de
Fiscalizagcao de
Tecnologia da
Informacgéao

Secretaria de Controle
Externo da Educacéo, da
Cultura e do Desporto

Secretaria de
Fiscalizacao de
Tecnologia da
Informacéao

Secretaria de Controle
Externo da Educacgéo, da
Cultura e do Desporto

Secretaria de
Fiscalizacdo de
Tecnologia da
Informacéao

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de Controle
Externo da Educacgéo, da
Cultura e do Desporto

Secretaria de Controle

Pagina 6
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CONECTA-TCU

NUMERO

DATA DA SESSAO

LISTA DE ACORDAOS

COLEGIADO

PROCESSO

TIPO DE PROCESSO

RELATOR

U

UNIDADE TECNICA

384/2022-PL

347/2022-2C

249/2022-PL

116/2022-PL

18565/2021-1C

18086/2021-1C

18031/2021-2C

09/03/2022

25/01/2022

09/02/2022

26/01/2022

16/11/2021

26/10/2021

19/10/2021

Plenario

Segunda Camara

Plenario

Plenario

Primeira Camara

Primeira Camara

Segunda Camara

045.848/2020-3

045.270/2021-0

031.119/2021-2

014.927/2021-7

020.914/2021-0

039.679/2021-7

038.096/2021-8

ACOMPANHAMENTO

APOSENTADORIA

SOLICITACAO DO
CONGRESSO NACIONAL

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

ATOS DE ADMISSAO

RODRIGUES

WALTON ALENCAR
RODRIGUES

BRUNO DANTAS

AROLDO CEDRAZ

AUGUSTO SHERMAN

ANDRE DE CARVALHO

AUGUSTO SHERMAN

RAIMUNDO CARREIRO

Externo da Educacgéo, da
Cultura e do Desporto

Secretaria de Controle
Externo da Educacgéo, da
Cultura e do Desporto

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizacdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagcao de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizacdo de
Integridade de Atos e
Pagamentos de Pessoal
e de Beneficios Sociais

Secretaria de
Fiscalizagdo de
Integridade de Atos e

Pagina 7
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QUADRO VI - RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO NO EXERCICIO DE 2022 (Fonte: Sistema E

AUD CGU).

RECOMENDACAO

Determinacao

Recomendagbes da CGU
Acérdiao: 11481/2020-2C

Numero processo deliberagao:
015.336/2011-5

Determinar 2 Universidade Federal Rural do Semi-Arido, nos termos do artigo 4°, inciso I, da Resolu¢io-TCU
315/2020, que quantifique e realize, no prazo de 30 (trinta dias), o ressarcimento dos valotres recebidos
indevidamente por Terezinha Paz das Neves (CPF 413.628.374- 15), a titulo de parcelas de planos econémicos
(Plano Bresser - 26,05%, Plano Verio - 16,19%), desde a ciéncia do Acérdio 9.701/2011-TCU-2a Camara até

sua efetiva exclusao.

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

Recomendagbes da CGU
Acérdiao: 8640/2020-2C

Numero processo deliberagao:

009.095/2010-1

Determinagio a Orgio/Entidade: Cientificacio a Orgio/Entidade AO ORGAOQ: Universidade Federal Rural
do Semiarido: 9.3. Dar ciéncia deste acérdio aos interessados e a Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
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Recomendacgdes da CGU
Acérdiao: 8640/2020-2C

Numero processo deliberagao:

009.095/2010-1

Determinacio a Orgio/Entidade: Universidade Federal Rural do Semiarido: 9.2.2. quantifique e realize, no
prazo de 30 (trinta dias), o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente por Joaquim Amaro Filho (CPF
048.571.003-04), a titulo de parcelas de planos econdémicos, desde a ciéncia do Acérdao 6.789/2011-TCU-2a
Camara, até sua efetiva exclusio, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90, informando ao Tribunal as medidas
adotadas;

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

Recomendacgdes da CGU
Acérdao: 4934/2020-2C

Numero processo deliberagao:

015.328/2011-2

Determinacio a Orgio/Entidade: Universidade Federal Rural do Semiarido: 1.8. Determinar a Universidade
Federal do Semi-arido que, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa e mediante prévia instauragdo de processo administrativo, apure O montante
indevidamente recebido por Francisco das Chagas Nogueira (CPF 043.750.334-87), desde a ciéncia do
Acérdio 9.897/2011-TCU-2a Camara, a titulo de parcela de Plano Collor (84,32%), e desde a ciéncia do
Acérdio 5.203/2014-TCU-2a Camara, a titulo de parcelas relativas aos Planos Bresser (26,05%) e Verao
(16,19%), promovendo a restitui¢ao ao erario, nos termos do art.

Determinacoes ¢ Recomendagdes 46 da Lei 8.112/1990 e informando ao Tribunal de Contas da Unido as
medidas adotadas.

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.
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Recomendacgdes da CGU
Acérdiao: 4933/2020-2C

Numero processo deliberagao:

015.321/2011-8

Determinacio a Orgio/Entidade: Universidade Federal Rural do Semiarido: 1.8. Determinar a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, nos termos do artigo 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, que:1.8.3.
quantifique e realize, no prazo de 30 (trinta) dias, o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente por
Alvani Batista da Silva (CPF 062.965.134-53), a titulo de parcelas de planos econdémicos (Plano Bresser -
26,05% e Plano Verio - 16,19%), desde a ciéncia do Acérdao 9.893/2011-TCU-2a Camara, até sua efetiva
exclusio;

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

Recomendacgdes da CGU
Acérdao: 2447/2020-2C

Numero processo deliberagao:

015.320/2011-1

Determinacio a Orgio/Entidade: Universidade Federal Rural do Semiérido: 1.8.2. quantifique e realize, no
prazo de 30 (trinta) dias, o

ressarcimento dos valores recebidos indevidamente por Alcides Jacome Mascarenhas Junior (CPF
086.154.034-49), a titulo de parcelas de

planos economicos (Plano Bresser - 26,05%, Plano Verio - 16,19% e Plano Collor - 84,21%), desde a ciéncia
do Acérdao 10.583/2011-TCU-2a

Camara, até sua efetiva exclusiao, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990 e informe o Tribunal de Contas da
Unido as medidas adotadas;

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.
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Recomendacgdes da CGU
Acérdao: 2448/2020-2C

Numero processo deliberagao:

015.324/2011-7

Determinacio a Orgio/Entidade: Universidade Federal Rural do Semiérido: 1.8.2. quantifique e realize, no
prazo de 30 (trinta) dias, o

ressarcimento dos valores recebidos indevidamente por Delvai Valdes de Murilo (CPF 090.371.104-44), a
titulo de parcelas de planos econémicos (Plano Bresser - 26,05%, Plano Verao - 16,19% e Plano Collor -
84,21%), desde a ciéncia do Acérdio 9.895/2011-TCU-2a Camara, até sua efetiva exclusio, nos termos do art.
46 da Lei 8.112/1990 e informe o Tribunal de Contas da Unido as medidas adotadas;

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

Recomendacgdes da CGU
Acordao: 657/2020-PL

Numero processo deliberagao:

015.325/2011-3

Determinagio a Orgio/Entidade: Universidade Federal Rural do Semiarido: 1.8.2. quantifique e realize, no
prazo de 30 (trinta) dias, o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente por Deonidio Pinheiro dos
Santos (CPF 056.297.054-15), a titulo de parcelas de planos economicos (Plano Bresser - 26,05%, Plano Verio
- 16,19% e Plano Collor - 84,21%), desde a ciéncia do Acérdao 5.601/2012-TCU-2a Camara, até sua efetiva
exclusio, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990 e informe ao Tribunal de Contas da Unido as medidas
adotadas.

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.
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4. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS
DA UFERSA.

A partir da definicdo do COSO — Committee of Sponsoring Organizations da National Comission
on Frandulente Financial Reporting, qual seja, Comité de organizag¢oes patrocinadoras da Comissio
Nacional sobre fraudes em Relatorios Financeiros de origem norte americana e aceito como
padrao mundial na area de auditoria, a controle interno possui um modelo integrado dentro

das organizagoes baseado em cinco componentes, quals sejam:

1- Ambiente de controle;

2- Avaliacao de Riscos;

3- Atividades de Controle;

4- Informacgoes e Comunicagoes;

5- Monitoramento.

Nesse sentido, tomando como parametro estes componentes, passa-se a analisa-los no ambito

da UFERSA.
4.1 Componentes do controle interno

No que tange ao ambiente de controle institucional, este demonstra um bom
grau de comprometimento dos steakholders com integridade e atencdo aos valores éticos e
competéncia técnica. O estilo operacional da entidade baseia-se em sistemas de
gerenciamento como o SIPAC, SIGRH e SIGAA, os quais sintetizam e formalizam as
atividades administrativas e académicas.

A UFERSA tem ambiente de controle interno em evolugdao, quanto a
avaliacdo de riscos com criagdo de comité de governanca e gestio de riscos, Portaria
UFERSA/GAB n° 0391/2017 e conforme Resolu¢io CONSAD/UFERSA n° 001/2017 que
institui a Politica de gestdo de Riscos - PGR. Nesta referida norma em seu artigo 6° paragrafo
unico ha especificamente uma atribuigao para a unidade de Auditoria Interna na implantacao
e funcionamento do Comité, conforme se transcreve:

Paragrafo tnico. O acompanhamento do Plano de gestdo de Riscos pelo
Comité de Governanca, Riscos e Controles dar-se-4 por meio de
supervisio, monitoramento e tratamento e de recomendagbes para
tratamento de riscos pelas unidades integrantes do Plano de Gestio de
Riscos e podera ser assessoradas pela unidade de Auditoria Interna visando
o aprimoramento da governanca do gerenciamento de riscos e dos
controles da gestio por meio de avaliacdo, recomendacées e quanto ao
gerenciamento e eficicia dos riscos.
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A partir de recomendag¢oes dos 6rgaos de controle que vem sendo atendidas
pela gestdo existe uma aprendizagem de cultura de controle interno o que vem gerando maior
organizagao e formalizagdo, com criacio de manuais de rotinas, dentre outros documentos e
procedimentos que culminam na prevencdo e melhor administracio dos riscos inerentes e

potenciais da UFERSA.

As informagdes e comunicagoes que sio componentes da transparéncia
administrativa também vém sendo melhores aplicadas com o sistema de acesso a informagao
através do Servico de Informagao ao Cidadao- SIC e com a ag¢do proativa da ouvidoria da
instituicao, além de atualizagao de Dados Abertos referente a UFERSA. Ademais, o SIPAC ¢
o meio formal institucional de comunicagdes internas o qual tem trazido boa funcionalidade
com caracterfstica de formalizacao e acesso a todos os interessados da seara administrativa,
sendo um bom canal de comunica¢ao que movimenta as informag¢des em todas as diregdes de
superiores a subordinados e vice-versa, assim como o e-mail institucional que serve também
20 mesmo proposito.

Em que pese o funcionamento dos sistemas da UFERSA serem bons, é sabido
que a maior parte da administragao publica federal do pafs vem adotando do sistema SEI para
gerenciamento de seus processos eletronicos, sendo o sistema adotado pela CGU e é o que a
AUDINT UFERSA ja recomendou que a institui¢ao adote.

A necessidade de aprimoramento dos processos virtuais é fundamental para a
implantacao do Programa de Gestio que foi instituido pela UFERSA e esta em fase de
implanta¢do do seu projeto piloto, do qual a AUDINT faz parte.

Nesse viés, ¢ muito importante seja retomada e efetivada a implantacao do SEI
como sistema de gestdo de processos institucionais para que os servidores em tele trabalho
tenham mais essa ferramenta de eficiéncia administrativa.

Quanto ao monitoramento, a UFERSA iniciou a implanta¢ao do sistema FOR PDI,
mas ainda de forma muito embrionaria, necessitando investir mais para atingir resultados de

real melhoria quanto ao monitoramento de seus controles, objetivos e metas.

5. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA Oou
ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA UFERSA, QUE TENHAM
OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

Nesse quadrante, a unidade que contava com quatro servidores em 2015, com
a cessao para capacitacio de um auditor, a redistribuicdo de outro, somente permanece na
unidade a auditoria Marilia de Lima Pinheiro Gadelha Melo, o contador e chefe substituto

Antonio Gilberto Martins da Costa e o Assistente em Administra¢ao Josivan Soares de Souza,
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recebido por esta unidade em julho de 2020.

Em 2022 a auditoria Marilia Pinheiro gozou de licenga maternidade o que
impactou nos trabalhos da unidade, dado o reduzido quadro de servidores lotados no ano de
2022. Nesse sentido, diante de auséncia da unica auditora, havia sido previsto no PAINT
2022 trabalhos que fossem viaveis com a dedicagio do corpo técnico. Desta feita, os
trabalhos realizados foram adequados a esta realidade, a qual este ano de 2023 deve ser
alterada, dado o retorno da auditora no final de 2022 e o ingresso de novos servidores para o

exercicio 2023.

6. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

6.1 — Agdes de capacitagio realizadas ao longo do exercicio e os resultados alcangados.

Diante das limitagdes orcamentarias ¢ do quadro de servidores nao foi
possivel agcdes de capacitagio dos servidores em 2022.

6.2 — Realizagdo de agdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna.

No ultimo ano houve uma sensivel diminuicao de investimentos na AUDINT,
nao tendo havido a reforma pretendida desde 2018, inclusive com realizagao de projetos pelo
setor de infraestrutura. Reitere-se que a UFERSA reformou praticamente todo prédio da
Reitoria onde fica localizada a sala da auditoria interna, exceto a propria AUDINT, pelo que
ha necessidade de reforma e melhor alocacio fisica da unidade, assim como da recomposi¢ao
do quadro de servidores, para que seja retomada a condi¢do anterior de produtividade e

alcance dos objetivos da unidade em plenitude.

7 - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados no perfodo em que se refere o presente
relatério e diante da observancia aos pontos requeridos pela Instru¢io Normativa CGU n°

05/2021, submetemos o presente relatério para os fins necessarios.

Mossord (RN), 28 de fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital por
MARILIA DE LIMA MARILIA DE LIMA PINHEIRO

PINHEIRO GADELHA GADELHA MELO:05000184483
Dados: 2023.03.02 17:18:55
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Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo

Unidade de Auditoria Interna
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