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Assunto: Relatéorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (exercicio 2015) apresentado em
atendimento a determinac¢do contida no Capitulo X
item 13, letra “j” da Instru¢do Normativa SFC/MF
n°. 01/2001 e nos artigos 14 a 16 da Instrugdo
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de 15.01.2015 a 25.01.2016, previstos no
PAINT/2015, sob a responsabilidade da Unidade de

Auditoria Interna.
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1. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA) foi criada em 06 de mar¢o de 2001 e estd composta nos termos
do Artigo 14, paragrafo tnico, do Decreto n” 3.591/2000, alterado pelo Decreto n’
4.440/2002. Sua Vinculagdo ¢ ao Conselho Universitario, érgao superior de deliberagao
coletiva da Universidade em matéria de administra¢ao e politica universitaria, conforme

artigo 45 do Regimento Geral da Utersa.

A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento ao Reitor
da UFERSA e a fiscalizagdo dos atos da gestdo em todos os niveis administrativos. A
atuagdo da Unidade de Auditoria Interna esta regulamentada no bojo do Regimento
Geral da UFERSA (artigos 45, 423 e 425 a 429) acessivel através do link
http://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2014/09/REGIMENTO-
GERAL-DA-UFERSA_vers%C3%A30-2015_compilado.pdf

A Unidade de Auditoria Interna tem como titular o Auditor Chefe, nomeado
obedecendo ao disposto no artigo 15, §5° do Decreto 3.591/2000 combinado com a
Portaria n® 915, de 29 de abril de 2014, da lavra da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), sendo a designagdo submetida previamente pelo Reitor da UFERSA a
aprovagdo do Conselho Universitario, bem como, da Controladoria-Geral da Unido

(Art. 426 do Regimento Geral da UFERSA).

As atividades da Unidade de Auditoria Interna sdo programadas no Plano Anual
de Atividades da Unidade de Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho Universitario e
submetido a analise prévia da Controladoria-Geral da Unido em prazo estabelecido pela

legislagdo vigente.
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No exercicio da fungdo, aos auditores internos sdo assegurados o acesso
irrestrito a pessoas, registros. informagoes. sistemas e propriedades fisicas relevantes a
execu¢do de suas auditorias e a possibilidade de obter apoio necessario dos servidores
das unidades submetidas a auditoria, bem como, a assisténcia de especialistas e
profissionais, de dentro e fora da UFERSA, quando considerado necessério (Ar. 427.§

1° do Regimento Geral da UFERSA).

E vedada a participagdo dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participag@o na gestdo, bem como, prejudiquem a autonomia dos trabalhos

de auditoria (Ar. 427.§ 1° do Regimento Geral da UFERSA).

A equipe técnica (quadro I) da AUDINT estd composta de 4 (quatro)
servidores do quadro permanente da institui¢do e um estagiaria bolsista. Em fungdo da
necessidade do servigo, a Unidade Auditoria Interna com fundamento no Pardgrafo
Unico do Artigo 425 do Regimento Geral da UFERSA podera excepcionalmente
solicitar ao Reitor, servidores de outras areas, com elevados conhecimentos técnicos,

para participarem de missoes conjuntas especificas.

Os procedimentos para realizacdo dos trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna se constituem de exames e analises, incluindo testes de observancia e testes
substantivos, objetivando obter subsidios necessarios para fundamentagdo dos papéis de
trabalho, que por sua vez tem como escopo fornecer informagdes, orientagdes e
recomendagdes a alta administragio da UFERSA com vistas ao fortalecimento da
gestdo. Dentre suas atribui¢des, cabe a AUDINT elaborar o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatorio Anual de
Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que serdo encaminhados ao Conselho

Universitario e posteriormente a CGU, para efeito de integracdo das a¢des de controle.

A Unidade de Auditoria Interna sistematiza os trabalhos de auditoria em

processos, que por sua vez contemplam o planejamento, a execucdo e o0 monitoramento
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das a¢oOes de auditoria realizadas, nesse diapasdo, sdo inseridos no bojo dos respectivos
processos o0s papéis de trabalho produzidos ou colacionados no decorrer das agdes,
como: Solicitagdes de Auditoria expedidas, Evidéncias de Auditoria coletadas no
decorrer dos exames, o(s) Relatorio(s) de Auditoria Preliminar encaminhado(s) ao
Dirigente da Unidade Auditada para eventual manifestagdo, o Relatério de Auditoria
encaminhado ao Reitor da UFERSA com co6pia ao Dirigente da Unidade Auditada, entre
outros papéis produzidos ou colacionadas no decorrer da execu¢do ou monitoramento

dos trabalhos.

Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna durante o exercicio de 2015 se
materializaram principalmente através da confec¢do de Relatorios de Auditoria,
realizados com fundamento no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT

2015.

Cabe elucidar que apos sua expedig@o, os Relatorios de Auditoria contendo
eventualmente recomendagdes sdo digitalizados e encaminhados ao Reitor com copia ao
Dirigente da Unidade Auditada por intermédio de memorando eletrdnico da lavra do
Chefe da Unidade de Auditoria Interna via Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administragdo e Contratos — SIPAC, oportunidade em que se realiza no proprio sistema
informatizado supracitado o controle da certificagdo de que a alta geréncia tomou
conhecimento do Relatorio de Auditoria e das eventuais recomendagdes consignadas

neste pela Unidade de Auditoria Interna.

Posteriormente ao encaminhamento dos Relatorios de Auditoria ao Reitor ¢
iniciado o procedimento de acompanhamento das a¢des gerenciais para implementacio
das recomendagdes, bem como, o monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna através da expedicdo de
solicitagdes de auditoria e de realiza¢do de reunides junto ao Reitor e/ou Dirigente do
Setor Responsavel pela implementagdo das recomendacgdes para conhecimento das

medidas administrativas até entdo adotadas pela gestdo, e concomitantemente,
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assessorar a alta administragdo na busca de solugdes, saneamento de fragilidades e
certificagdo dos potenciais riscos assumidos em decorréncia da ndo implementagdo da

recomendag¢do exarada pela Unidade de Auditoria Interna.

A Unidade de Auditoria Interna concomitantemente a realiza¢do dos trabalhos de
auditoria ndo dispde por vezes dos meios adequados e necessdrios a execucdo plena das

acgoes de auditoria interna.

Entre os obstaculos enfrentados pontuamos a deficiente capacitagdo/treinamento
disponibilizada especificamente aos membros da AUDINT nao apenas pela UFERSA,
mas também pelos Orgdos de Controle Interno e Externo para a realizagdo da complexa
atividade a estes imputada, bem como, a auséncia no ambito das Auditorias Internas das
entidades vinculadas ao Ministério da Educagdo de sistemas ou “softwares™ especificos
para realiza¢do de auditagem, ademais disso, relatamos a dificuldade enfrentada pelos
auditores internos na captagdo de dados e informagdes necessarios a realizagdes dos
trabalhos de auditoria interna junto aos diversos sistemas corporativos do Governo
Federal (SIAFI, SIAPE, SICONV, SIMEC, SIDOR, SPIUnet, SCDP, etc...) seja pelas
dificuldades impostas ao acesso ou mesmo pela peculiaridade operacional dos varios

sistemas corporativos em comento.

A auséncia de previsdo de livre acesso do Auditor Chefe ao Conselho
Universitario, bem como. a auséncia retribui¢ao do exercicio da Chefia da Unidade de
Auditoria Interna com Cargo de Dire¢ao compativel com o nivel de responsabilidade do
referido posto, e ainda, a falta de adequag@o das instala¢des tisicas da AUDINT, de
maneira que o Auditor Chefe possua ambiente de trabalho adequado para o tratamento
de assuntos funcionais sensiveis e/ou reservados, sem perder, por outro lado, a devida
comunica¢do com o restante do corpo técnico sdo fatores negativos que prejudicam a

atuacdo regular e efetiva da Unidade de Auditoria Interna.
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Para consolidar o foco de sua atuagdo orientativa e preventiva e atender as

necessidades da Instituicdo, a AUDINT vem continuamente implementando sua atuagdo

através do aprimoramento qualitativo e consubstancial das a¢des de auditoria interna, da

formac¢do de uma equipe multidisciplinar, da operacionalizagdo de procedimentos, em

busca de sistemas informatizados de auditoria e do aprimoramento de técnicas e de

métodos de trabalho.

QUADRO I - EQUIPE TECNICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

NOME FORMACAO/TITULACAO CARGO/FUNCAO
André Luis Américo | Bacharel em Direito / Especialista Auditor Chefe
Moreira em Direito Publico.
Bacharel em Direito / Especialista
Marilia de Lima | em Direito e Processo Tributario e Auditora
Pinheiro Géadelha Direito do Trabalho.
Bacharel em Ciéncias Contabeis e
Antonio Gilberto | Ciéncias Econdmicas / Mestre em Contador
Martins da Costa Administragao.
Bacharel em Ciéncias Contabeis /
Bruno Cabral Especialista em Gestdo Financeira, Auditor
Auditoria e Controladoria.
Lorena Pinheiro Académica de Ciéncias Contéabeis Estagiaria
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2. SINTESE DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2015.

Apesar das dificuldades encontradas no decorrer do exercicio para executar todas
as atividades que foram planejadas no PAINT/2015 e aprovadas pelo CONSUNI apos
prévia anuéncia da Controladoria-Geral da Unido, a Unidade de Auditoria Interna
buscou dar assisténcia sempre que necessario aos gestores com o fito de fortalecer a
gestdo além de acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias anteriores
¢ as do exercicio de 2015. Por meio desse acompanhamento pode-se identificar o
empenho e comprometimento dos gestores em aperfeigoar os procedimentos tornando-

os mais eficientes ¢ em conformidade com a legislagdo patria.

Destarte, a Unidade de Auditoria Interna esta buscando aprimorar os trabalhos
com bastante dedicag¢do, esfor¢o, contribuindo para minimizar as fragilidades

encontradas para que resulte uma melhoria nos controles internos dentro da UFERSA.

Considerando os programas e a¢des governamentais executados pela UFERSA no
exercicio de 2015 e o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (exercicio 2015),
a AUDINT realizou a¢des de auditoria junto as Unidades Administrativas responsaveis
no ambito IFE pela execugdo de recursos destinados ao Pagamento de Pessoal Ativo e
ao Funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior, tendo alcangado

resultados satisfatorios na aferi¢do dos controles internos nessas areas (vide quadro II).

Cumpre destacar que as fragilidade detectadas foram sanadas em sua maioria,
bem como, ha preocupacdo da gestdo em aperfeicoar os controles internos, com a
finalidade de atendimento da eficiéncia administrativa, tendo as unidades auditadas
desempenho compativel com os ditames normativos e legais, bem como, quando houve
necessidade de adequagdes, foram expedidas recomendagdes pela Unidade de Auditoria
Interna aos Gestores da IFE, conforme consta nos Relatorios de Auditoria pertinentes

(vide quadro III).
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QUADRO II - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADAS EM 2015.
NUMERO DO AREA OBJETIVO PERIODO DE
RELATORIO AUDITADA EXECUCAO
Verificagdo da existéncia e conformidade
de avaliagdo especial de desempenho ‘ )
para aquisi¢do de estabilidade dos Fevereiro a abril de
RA n° 03/2015 | Gestio de RH | servidores Técnicos Administrativos em 2015
Educacdo da UFERSA em periodo de
estagio probatorio.
Verificagdo dos controles internos quanto Abril a maio de
a concessdo de adicional de insalubridade 2015.
RAn® 042013 | Gestdo de RH no ambito dos servidores da UFERSA.
Acompanhar 0 controle das
implementagdes efetuadas pela
RAn?05/2015 Control~es . Instituicdo das decisdes/deliberagdes dos Outubro de 2015.
Qestfio Conselhos Superiores da IFE.
Verificagdo acerca da situagdo das
transferéncias da UFERSA. vigentes no
RA D 06/2015 Gestéor | exercicio de 2015, dando énfase nas Outubro de 2015.
Or(;%imenta}rla Fundagdes de Apoio
e Financeira
RA n°® 07/2015 Gestdo de Acompanhamento da execugdo dos | Fevereiro a abril e
Bens e contratos de terceirizagdo de servigos
Servigos. continuados vigentes durante o exercicio Outubro a
de 2015. dezembro de 2015.
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NUMERO DO AREA OBJETIVO
RELATORIO AUDITADA

PERIODO DE
EXECUCAO

Gestdo de | Acompanhamento da execucdo dos

Bens e contratos de terceirizagdo de servigos
RA n°® 08/2015 . ; ; o
Servigos. continuados vigentes durante o exercicio
de 2015.

Fevereiro a abril de
2015.

Outubro a
dezembro de 2015.

Acompanhamento da execucdo dos

Fevereiro a abril de

0 00/ } contratos de terceirizagdo de servigos 2015.
RA n°09/2015 Gestdo de continuados vigentes durante o exercicio
Bens e Outubro a
_ de 2015.
Servigos. dezembro de 2015.
Acompanhamento da execugdo dos | Fevereiro a abril de
contratos de terceirizagdo de servigos 20135,
Gestao de . ) .
continuados vigentes durante o exercicio
. Bens e de 2015 Outubro a
Ran° 102015 Servigos. dezembro de 2015.
Acompanhamento da execugdo dos | Fevereiro a abril de
contratos de terceirizagdo de servigos 2015.
Gestao de e , o
continuados vigentes durante o exercicio
o Bens e de 2015 Outubro a
RAn® 1172015 Servigos. dezembro de 2015.

Verificagdo acerca do regime de trabalho
dos técnicos administrativo em educagdo
Ran®01/2016 da UFERSA, quanto a observagdo de
Gestio de RH | @cumulagdo de cargos ilicitas, licitas
(compatibilidade de horarios) e o

exercicio de gestdo de empresa.

Novembro de
2015 a Janeiro de
2016.
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QUADRO III - AS RECOMENDA(;()ES FORMULADAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE 2015.

NUMERO DO
RELATORIO

UNIDADE
EXAMINADA

RECOMENDACOES

RA n°® 03/2015

Pro-Reitoria de
Gestao de
Pessoas

Recomendacao n° 01:a imediata instituicdo da
Comissdo Avaliadora de Desempenho para aquisicao de
estabilidade no estagio probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo que se encontram
em estagio probatdério no ambito da UFERSA e inicio
imediato dos trabalhos da Comissdo.

Recomendacio n° 02: se a imediata e urgente
regulamentac¢do interna acerca da avaliagdo especial de
desempenho para aquisi¢ao de estabilidade.
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RA n°® 04/2015

Pro-Reitoria de
Gestao de
Pessoas

Recomendagdo n® 01: criacdo e/ou aperfeigoamento de
rotinas administrativas nas quais se insiram o0s critérios
materiais ¢ formais de concessdao dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, a fim de que seja
facilitada a verificagdo da formalidade processual para
que o ato administrativo seja juridicamente perfeito.

Recomendacio n® 02: seja feita a formalizagdo, em cada
processo, das providéncias ja tomadas, constando por
escrito nos autos de cada pedido de adicional de
insalubridade ou periculosidade desde o despacho de
recebimento do processo e o encaminhamento de
providéncias, até as comunicagdes entre o setor e seus
interlocutores, bem como que sejam reiteradas as
solicitagdes de visita ao ambiente do trabalho, via
memorando, com estipulagdo de data e com prazo para
aceitacdo, sob pena de desisténcia do processo pelos
interessados.
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RA n°® 06/2015

Pro-Reitoria de
Planejamento

Fundacgao
Guimaraes
Duque

Recomendac¢ido n° 01: que a PROPLAN realize o
didlogo ¢ acompanhamento da escolha e ou indicacdo do
fiscal do convénio para que preveja o cumprimento da
segregagdo de fungdes. Que evite de quem faga parte do
Comité Gestor seja o titular da fiscalizagdo do proprio
convénio que ele executara sob administragdo.

Recomenda¢do n° 02: Quanto a auséncia de prestag@o
de contas parciais, RECOMENDA-SE que seja juntado e
anexado ao processo devidamente quando recepcionado a
prestacao de contas do objeto do convénio supracitado.

Recomendag¢io n° 03: SE que a UFERSA ao firmar
contratos, termos de convénio, parceria € ou cooperagdo €
seus congéneres seja diligente de indicar os respectivos
fiscais para a devida fiscalizagdo e ou acompanhamento e
controle do objeto.
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Pré-Reitoria de

Recomendaciio n® 01: Quanto a auséncia da fiscalizagdo
do contrato pelo intendente que se refere a efetivacdo e
realizacdo das planilhas-resumos inicial e concomitante

RA n° 07/2015 Administragdo que ndo fora realizada. Recomenda-se que a PROAD
realize o funcionamento corretamente do SIPAC para
todos os contratos ¢ que se realize as planilhas-resumos

Sup. de inicial e concomitante pelo fiscal do contrato em seus
Infraestrutura documentos e apontamentos de trabalho e no que for
relevante fazer constar em processo.
Pro-Reitoriade | Recomendacio n°01: que a FISCALIZACAO execute a
. Administragao fiscalizac¢do fielmente as clausulas contratuais e proceda a

RamP 082013 notificagdo da CONTRATADA para manter programa de

treinamento de agua de reuso e energia elétrica e bem
Sup. de como do rodizio semestralmente dos funciondrios da
Infraestrutura CONTRATADA.
Pro-Reitoria de | Recomendacgiao n® 01: que o Fiscal de Contratos execute
Administragdo a fiscalizagdo fielmente as cldusulas contratuais,

R n° 092015 fiscaliza¢do inicial e concomitante conforme instrugdo
normativa n° 02/2008 e proceda a notificagdo da

Sup. de CONTRATADA para manter programa de treinamento e
Infraestraturs bem como do rodizio semestralmente dos funcionarios da

CONTRATADA.
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RA n° 10/2015

Recomendagio 01: que a UFERSA produza agdo de
retirar o lix30 de maneira ambientalmente correta,
evitando outrossim, o impacto nos lengois freaticos
trazendo prejuizos a vegetacao e solo da regido em que se
encontra o lixdo. E que plante e ou replante arvores de
diversas espécies para reduzir o impacto produzido pela
instalag@o de lixdo durante décadas no campus Mossoro.
Outrossim, notifique a Contratada que a rotina do
funcionario motorista da coleta deve observar e preservar

Pro-Reitoria de
Administra¢ao

o descarte de residuos sélidos em lugares adequados e ou
Sup. de deixando a destinagdo para que a Prefeitura proceda o
Infraestrutura recolhimentos.

Recomendacgio 02: Quanto a auséncia da fiscalizagdo do
contrato pelo intendente quanto a efetivagdo e realiza¢ao
das planilhas-resumos inicial e concomitante que ndo fora
realizada. Recomenda-se que A FISCALIZACAO DE
CONTRATOS PROCEDA quanto ao preenchimento
inicial, mensal e concomitante das planilhas-resumos e
livtos de ocorréncias. E que a PROAD promova
capacitagdo aos fiscais de contratos para a perfeita
realizagdo e fiscalizagdo dos servigos prestados de carater
continuado.
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RA n°® 11/2015

Pro-Reitoria de
Administragdo

Sup. de
Infraestrutura

Recomendag¢io n°01: que a UFERSA se abstenha, em
relagdo aos contratos em vigor, de efetuar pagamentos
sem a devida consulta ao SICAF ou comprovagdo da
regularidade fiscal prevista no §3° do Art. 195, da
Constitui¢do Federal. ¢ nos Art. 27 a 32 da Lei 8.666/93.
Quanto aos contratos encerrados em que houver passivo
da UFERSA com a contratada observe-se o que
determina o Acordao 2.197/2009-TCU-Plenario.

Recomendac¢ao n°02: a UFERSA a abster-se de realizar
despesas antes da assinatura do Termo de contrato
quando a despesa for decorrente de Pregdo e os servigos
forem considerados de natureza continuados.

RA n°01/2016

Pro-Reitoria de
Gestdo de
Pessoas

Recomenda¢do n°01: realizar procedimento para
viabilizar ao servidor oportunidade de optar entre o
vinculo de emprego perante UNP e cargo perante
UFERSA, tendo em vista a incompatibilidade de horarios
detectada ou comprovar a harmonizagdo dos horarios.
Outrossim, quanto ao exercicio de titularidade
empresarial oportunizar ao servidor que comprove a
exclusdo como titular da empresa, do contrario, observar
os tramites administrativos para o indicio de infrag¢do
disciplinar, observando os principios da boa-fé e
proporcionalidade.

Recomendac¢aon®02: Verifique se efetivamente o
servidor acumula os cargos e se oportunizar a op¢ao pelo
cargo na UFERSA, caso haja a opgdo, ou mesmo ja
tenham sido extintos os vinculos concomitantes, impende
apurar a existéncia de prejuizo ao erario pela
incompatibilidade de horarios dos vinculos, bem como
verificar a possivel ofensa aos principios da legalidade e
moralidade que informam a probidade administrativa.

Recomendaciao n°03: Adote o procedimento sumario de
oportunizar a op¢ao do servidor por um dos cargos, diante
da incompatibilidade de horarios com extrapolacdo do
limite maximo de horas previsto no Parecer GQ-145/98
da AGU.
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3. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA
UFERSA, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU).

QUADRO IV — DETERMINACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO
EXERCICIO DE 2015.

Caracterizac¢io da determinacio/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacio Expedida

015.325/2011-3 5601/2012 - 2* Camara 9.

(9]

Controle n°. 54916— TCU/Sefip

Descricao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso X, da Constitui¢do Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens decorrentes de planos econdmicos ( Plano Bresser — 26.,05%, Plano Verao- 16,19%,
Plano Collor — 84.,32%), contados a partir da ciéncia da deliberag¢do do Tribunal, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento
estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérddo n.” 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal
no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberag@o que declarou a ilegalidade do ato
original, nos termos do §1° do art. 15 da IN/TCU no 55/2007;
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Acérdao Item Comunicaciao Expedida
Processo

015.3352011-9 2540/2012 - 2* Camara 9.3

Descri¢ao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens decorrentes de planos economicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,
Plano Collor — 84.32%), contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento
estabelecido no item 9.2.1.2 do Acorddo n.” 2161/2005 — Plenario:

9.3.5 - Emita novo ato. livre da irregularidade apontada, ¢ submeta-o a aprecia¢do do Tribunal
no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato
original, nos termos do §1° do art. 15 da IN/TCU no 55/2007;

Acordao Item Comunicacio Expedida
Processo

015.333/2011-6 3792/2012 - 2* Camara 9.3 Controle n’. 52252 — TCU/Sefip

Descri¢ao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens decorrentes de planos econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,
Plano Collor — 84.32%), contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento
estabelecido no item 9.2.1.2 do Acorddo n.” 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a aprecia¢do do Tribunal
no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato
original, nos termos do §1° do art. 15 da IN/TCU no 55/2007;
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Acérdiao Item Comunicacao Expedida
Processo

90/2 - 28
015.326/2011-0 118 OA/ 011 -2 9.3
Camara

Descriciio da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens decorrentes de planos economicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,
Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia da deliberag¢do do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento
estabelecido no item 9.2.1.2 do Acorddo n.” 2161/2005 — Plenario:;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a aprecia¢do do Tribunal
no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato
original, nos termos do §1° do art. 15 da IN/TCU no 55/2007;

Acordao Item Comunicacio Expedida
Processo

015.329/2011-9 8214/2011 - 2* Camara 23

Descri¢ao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das

vantagens decorrentes de planos econdmicos (Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,
Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia da deliberag@o do Tribunal, sob pena de

responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.4 — Nos termos do art. 262, §2°, do Regimento Interno deste Tribunal, emita novo ato, livre
da irregularidade ora apontada, ¢ submetendo-o a nova apreciagdo por este Tribunal, na forma
do artigo 260, caput, também do Regimento;
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Acordao Item Comunicacio Expedida
Processo

015.329/2011-9 8214/2011 - 2* Camara 9.3

Descri¢ao da Deliberac¢ao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens decorrentes de planos econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,
Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia da deliberag¢@o do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplica¢do do procedimento
estabelecido no item 9.2.1.2 do Acédrdao n.” 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato. livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal
no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato
original, nos termos do §1° do art. 15 da IN/TCU no 55/2007;

Acérdao Item Comunicacio Expedida
Processo

015.321/2011-8 9893/2011 - 2* Camara 9.3

Descri¢ao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso [X, da Constitui¢do Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens decorrentes de planos econdomicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,
Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento
estabelecido no item 9.2.1.2 do Acédrdao n."2161/2005 — Plenario:

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a aprecia¢do do Tribunal
no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato
original, nos termos do §1° do art. 15 da IN/TCU no 55/2007;
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Acérdao Item Comunicacio Expedida
Processo

028.353/2009-8 9176/2011 - 2* Camara 9.3

Descricio da Deliberacgao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens decorrentes de planos econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,
Plano Collor — 84,32%). contados a partir da ciéncia da delibera¢do do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa:

9.3.1.A - Relativamente aos atos de aposentadoria apreciados neste acordao , efetue a conversao
da parcela de remuneragdo relativa ao "Plano Collor (84.32%)" em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, sujeita exclusivamente aos reajustes gerais de saldrio
concedidos ao funcionalismo publico federal, observados os valores percebidos pelos

beneficiarios na data em que foi prolatada a decisao judicial nos autos da Reclamagao
Trabalhista 2228/91;

9.3.4 — Nos termos do art. 262, §2° do Regimento Interno deste Tribunal, emita novo ato, livre
da irregularidade ora apontada, ¢ submetendo-o a nova apreciagdo por este Tribunal, na forma
do artigo 260, caput, também do Regimento;

Acérdao Item Comunicaciao Expedida
Processo
R Acoérdao Oficio n® 13542/2013 — TCU/SEFIP,
dagavanli-s 5940/2013 L de 10/09/2013.

Descri¢ao da Deliberacao

9.7.1 - Faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do
Regimento Interno do TCU, até eventual emissao de novos atos, escoimados das irregularidades
verificadas, a serem submetidos a apreciacdo do TCU, na forma do item 9.9.1 deste Acordao,
salvo se houver decisdo judicial que garanta a manuten¢do do pagamento das vantagens em
causa nos seus moldes atuais (vide detalhamento sintético contido nos itens 83 e 84 do Voto
precedente), hipdtese em que a respectiva sentenga devera ser enviada a Corte de Contas,
também no prazo de 15 (quinze) dias;
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Acordao Item Comunicacio Expedida
Processo
Acordao
3 - 9.
028.349/2009-5 2470/2015 3

Descri¢io da Deliberagao

9.3.1 — suspenda os pagamentos realizados com base nos atos ora impugnados, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 — emita novos atos escoimados das irregularidades apontadas nesta deliberagéo:;

QUADRO V - RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO ATENDIDAS NO EXERCICIO DE 2015.

Identificacdo do Relatorio de Item N )
Ordem Auditoria do RA Comunicaciao Expedida
| 201203319 4211 Oficio n"7099/2013/CGU-

R/RN/CGU-PR, de 06/03/2013.

Descricao da Recomendacio

Proceda a cobranga e recolhimento de valores pagos indevidamente a pensdes concedidas a partir
de julho de 2004

Apure responsabilidades pelo pagamento de pensdo em desacordo com a Lei n° 10.887/2004.
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QUADRO VI - RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO DE 2015.

Identificacio do Relatorio de Item do Sk )
Ordem Auditoria RA Comunicacio Expedida
Oficio n°® 35987/2013/CGU-
") s}
1 201316756 3 R/RN/CGU-PR

Descri¢io da Recomendacgao

Em face dos exames realizados, somos de opinido que a Unidade Gestora deve adotar medidas para

apurar a consisténcia dos indicios apontados, oferecendo oportunidade do professor com dedicacdo
exclusiva (DE) exercer o contraditério e a ampla defesa no(s) processo(s) administrativo(s) que
apurardo parcelas remuneratorias a serem descontadas advindas do periodo de descumprimento do
Regime de Dedicacao Exclusiva.

Oficio
00215.001443/2013-25 n°5507/2015/DSEDU/DS/SFC/CGU-
PR, de 11/03/2015.

8

Descricio da Recomendacio

Adotar medidas administrativas, para caracterizagdo ou elisdo do dano ao Erdrio, observado os
principios norteadores dos processos administrativos. Ou a instauragdo de tomada de contas especial
mediante atuagdo de processo especifico, caso o dano ndo seja elidido, consoante ao que estabelece
os arts. 3° € 4°, da Instru¢do Normativa TCU n°® 71, de 28 de novembro de 2012.

Oficio
00215.001443/2013-25 n’5507/2015/DSEDU/DS/SFC/CGU-
PR, de 11/03/2015.

|U8]

Descricao da Recomendacio

Instaurar procedimento administrativo proprio visando a apuracdo de responsabilidade em
decorréncia dos fatos apontados.
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4. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS
DA UFERSA.

A analise e avaliagdo dos controles internos administrativos de cada unidade ¢
feita 2 medida que a auditoria vai sendo realizada, podendo ser melhor observada na

apreciacdo especifica de cada trabalho de auditoria.

Entretanto, de maneira geral, a Universidade Federal Rural do Semi-Arido
apesar de apresentar fragilidades pontuais, possui um ambiente de controle saudavel,
capaz de identificar, evitar e corrigir falhas e irregularidades, bem como de minimizar
riscos relacionados aos processos relevantes para a consecu¢do dos objetivos da
institui¢do. Verifica-se também o empenho e comprometimento dos gestores em
aperfei¢oar os procedimentos tornando-os mais eficientes e em conformidade com a

legislagdo patria.

5. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL
OCORRIDOS NA UFERSA, QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE
A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

A greve dos servidores das Institui¢des Federais de Ensino, que perdurou por 134
(cento e trinta e quatro) dias, entre 0os meses de maio a outubro de 2015, com grande
adesdo na UFERSA, inclusive por parte da equipe técnica da AUDINT, revestiu-se
como fato causador de grande impacto operacional as atividades da AUDINT no

exercicio, inviabilizando a execucdo plena do PAINT 2015.
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6. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

6.1 — ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO
EXERCICIO E OS RESULTADOS ALCANCADOS.

ACOES DE CAPACITACAO AUDITORES RESULTADOS
CAPACITADOS ALCANCADOS

42° Forum Técnico Nacional das Conhecimento
Auditorias Internas das Institui¢des Técnico, atualizagdo e
Federais vinculadas ao Ministério da 03 reciclagem.
Educacéo. (carga horaria: 40 horas)
43° Forum Técnico Nacional das Conhecimento
Auditorias Internas das Instituigdes Técnico, atualizagdo e
Federais vinculadas ao Ministério da 02 reciclagem.
Educagdo. (carga horaria: 40 horas)
1°  Seminario de Boas Praticas Conhecimento
Administrativas da UFERSA. (carga . Técnico, atualizagdo e
horaria: 16 horas) d reciclagem.

6.2 — REALIZACAO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Pontuamos inicialmente, como ac¢do de fortalecimento a redistribui¢do do
servidor Bruno Rodrigues Cabral, investido no cargo Auditor, do Instituto Federal do

Pard para Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
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Ademais disso, outra agdo relevante, idealizada pela AUDINT e prevista no
PAINT 2013, foi a organizagdo em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do
1° Seminario de Boas Praticas Administrativas da UFERSA, com o tema: Governanga e
Controle nas Institui¢des Federais de Ensino, ocorrido nos dias 3 e 4 de novembro de
2015, onde na oportunidade, com uma 6tima relag@o custo x beneficio e palestrantes de
renome nacional, foram capacitados aproximadamente 180 (cento e oitenta servidores)
da UFERSA em nivel qualitativamente diferenciado, estabelecendo um marco
institucional ¢ um momento de divulgacdo da AUDINT junto aos diversos setores da

Universidade.

7. CONCLUSAO

Em face dos exames realizados no periodo em que se refere o presente relatorio
¢ diante da observancia aos pontos requeridos pela Instru¢do Normativa CGU n° 24, de

17 de novembro de 2015, submetemos o presente relatorio para os fins mister.

Mossoro (RN), 18 de margo de 2016.

André Luis Américo Moreira
Auditor Chefe
Mat. SIAPE 01481524
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