MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 090/2017, de 05 de maio de 2017.

Homologa o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT — exercicio
2017.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas
atribui¢des legais e com base na deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua 5 Reunifio
Extraordinaria do ano 2017, realizada no dia 05 de maio,

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 006/2017 - AUDINT;
CONSIDERANDO o Art. 16 do Estatuto da UFERSA;

DECIDE:

Art. 1° Homologar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT —
exercicio 2017, conforme anexo.

Art. 2° Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossord, 05 de maio de 2017.
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

MINISTERIO: Educacio

ENTIDADE: Universidade Federal Rural do Semi-Arido

UO: 26264 UG: 153033 GESTAO: 15252
Enderego: Av. Francisco Mota - 572, Bairro: Costa e Silva, Mossoro — RN.
CEP: 59.625-900.

Fones: Oxx 84 3317-8230 Fax: (84) 3317-8228 UF: RN

E-MAIL: reitor(@ufersa.edu.br

audint@ufersa.edu.br

2. DADOS SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA fot criada em 06 de marco de 2001 e esta composta nos termos do Artigo 14,
Pardgrafo Unico do Decreto n” 3.591/2000, alterado pelo Decreto n” 4.440/2002. Sua
Vinculagiao é ao Conselho Universitanio, orgao superior de deliberacao coletiva da
Universidade em matéria de administracao ¢ politica universitaria, conforme ardgo 45 do

Regimento Geral da UFLERSA.

A equipe técnica (quadro I) da Unidade de Auditoria Interna esta composta de 3
(tres) servidores do quadro permanente da instituicao e 1 (uma) estagidria bolsista do curso
de bachatelado em Ciéncias Contabeis. Em funcao da necessidade do servico, a Unidade de
Auditoria Interna podera excepcionalmente, requisitar servidores de outras areas, com

clevados conhecimentos técnicos, para participarem de missdes conjuntas especificas.

E-mail: audint@ufersa.edu br
Telefone: 0xx84 3317-8230
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Quadro 1 - Fquipe Téenica da Auditona Interna

NOME FORMA(;AO/TITULAQAO CARGO /
FUNCAO
Marilia de lima Pinheiro | Bacharel em Direito / Espectalista em Direito e Auditora Chefe
Gadelha Processo Tributario e Diretto do Trabalho.
Antonio Gilberto Martins |+ Bacharel em Ciencias Contabets e Ciéncias Contador
da Costa Economicas / Mestre em Administracio
3

Lorena de Oliverra Académica de Ciéncias Contibers Fstagiaria
Pinhewro

Observacio: O servidor André Luis Amérnico NMoreira, auditor, encontra-se afastado de suas fungdes para

cursar mestrado na Universidade Federal de Tocantins.

3. INTRODUCAO

O presente plano for elaborado em conformidade com o que estabelece o
Decreto n'. 3.591/2000, alterado pelos Decretos n”. 4.304/2002 ¢ 4.440/2002; Instrucao
Normativa n”. 24/2015, de 17 de novembro de 2015 da Controladoria Geral da Unido.
Foram considerados ainda na elaboragao, os seguintes aspectos: a estrutura de governanca
da enudade, bem como, os planos, metas, objetivos, programas ¢ politicas tracadas pela
Instituicao, normas e legislagoes vigentes, resultado dos ultimos trabalhos realizados pela
Unidade de Auditoria Interna e diligéncias pendentes de atendimento, especialmente
aquelas oriundas da Controladoria Regional da Uniio no FEstado do Rio Grande do Norte

(CGU-Regional/RN) e Tribunal de Contas da Unido (TCU-Secex/RN).

A acio da auditoria se constitui na ctapa superior e final do controle interno,
atuando na area de fiscalizacio dos atos e fatos da gestio, como também no

assessoramento a alta administracao em forma de consultoria, voltada para exame ¢

E-mail: audint@ufersa.edu.br
Telefone: Oxx84 3317-8230
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avaliacio quanto a adequacio, eficiéncia ¢ cficacia dos sistemas de controles internos

existentes.

O PAINT abrange o periodo de 02.01.2017 a 31.12.2017, num total de 4.424
horas, conforme (Quadto II). Serao encaminhados a CGU-Regional/RN em até 60
(sessenta) dias apds a sua edicdo, os relatorios das auditorias realizadas. As agdes de

auditoria para o exetcicio de 2017 estao descritas no anexo L.

Quadro II — Carga horira da equipe técnica

CARGO/FUNGCAO N° DE HORAS
Auditora Chefe 1256
Contador 1800
Listagiaria 1368
TOTAL 4.424

4. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Os procedimentos se constituirao de exames e analises, incluindo testes de
observancia e testes substantivos, objetivando obter subsidios necessarios patra
fundamentaciao do nosso trabalho, que tem como objetivo fornecer recomendacdes a alta
administracao como assessoria a gestao ¢ consultoria técnica. Nosso trabalho sera realizado
conforme politica interna tracada pela Instituicao em funciao da proposta orcamentario

para 2017, a seguir descrita:

Proposta Orgamentaria 2017 - UFERSA

FUNC;(ON‘:\L PROGRAMA/ACAO/PRODUTO VALOR CLASSIFICACAO/HIE
PROGRAMATI | /ATIVIDADE R$ MIL RARQUIZACAO
CA ’ :
Contribuicoes ¢  Anuidades 2 60.000 | Baixa materialidade,
0910.000L.0024 (,)rgamsmgs B Lnndad§ Ngugnaxs (.Jo'a.d}luvanre e Meda
e Internacionais sem Exigéncia de Criticidade.
Programacao Lispecifica
Cumprimento de Sentenca Judicial 1.939.786 | Baixa materialidade,
0901.0005.0024 | Transitada em Julgado - Coadjuvante ¢ Baixa
Precatorios Criticidade.
109.09HB.0024 (jomribl‘xicéo dq Uuiﬁmo, de suas . ;\lta‘ m:xrcr.iahda'dc,
Autarquias e PFundagdes para o | 27.361.425 | coadjuvante e  baixa
5
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Custelo do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.

criticidade.

Pagamento de Pessoal Auvo da

138.954.252

Muito alta matertalidade,

2109.20TP.0024  Unidao coadjuvante e Média
criticidade.
Beneficios Assistenciais 94.164 | Muito batxa
2109.00M1.0024 Dvcco.rrentes do Auxilio Funeral e matcgiah’dade, A
Natalidade Coadjuvante e  Baixa
Criticidade
Assisténcia Pré-escolar 1.031.676 | Baixa materialidade,
2109.2010.0024 Essencial e Alra
criticidade.
Auxilio Transporte 102,564 | Mutto batxa
2109.2011.0024 e :
Coadjuvante e  Baxa
Criticidade.
Auxilio Alimentacao 6.919.668 | Meédia materialidade,
2109.2012.0024 Essencial e Baixa
Criticidade.
Assistencia Meédica e Odontologica 2.773.644 | Média matertahidade,
2109.2004.0024 Coadjuvante ¢  Baixa
Criticidade
Capacitagao de Servidores Publicos Baixa materialidade,
2109.4572.0024 | Federais em Processo de 260.000 | Coadjuvante ¢  Baixa
Qualificacao e Requalificacio. criticidade.
Ajuda de Custo para Moradia ou 19.200 | Muito Baixa
210921610024 Atyxxﬂio—mom(ha para  Agentes Matq’iahdade, .
Publicos coadjuvante e  Baixa
criticidade.
Fomento as Acdes de Graduacio, Baixa materialidade,
2080.20GIK.0024 | Pos-Graduacido, Ensimo, Pesquisa ¢ 278.040 | relevante e Baixa
Extensio. criticidade.
Funcionando de Tnsttuicoes Alta materialidade,
2080.20RK.0024 | Federais de Ensino Superior 33.313.584 | relevante e média
criticidade.,
Assisténcia ao Fstudante de Ensino 6.771.491 | Média materiahdade,
2080.4002.0024 | Superior Relevante e Baixa
criticidade.
Reestruturacao e Lxpansio  de Media materialidade,
2080.8282.0024  Insurucoes  Federais de  Ensino 9.043.561 | Fissencial ¢ Baixa
Superior. criticidade.
Pagamento de Aposentadorias e Alta materialidade,
0089.0181.0024 | Pensoes — Servidores Civis 34.489.796 | Essencial e Meédia
criticidade.
TOTAL 263.412.857
5]
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5. MAPEAMENTO, HIERARQUIZAGAO E PRIORIZACAO DAS
ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS.

5.1 MAPEAMENTO DE ATIVIDADES

Para a realizacao do mapeamento de atividades, foram levados em consideracao todos os
programas, acoes ¢ atividades que apresentaram créditos orgamentarios e sua correlacao com as
areas de atua¢ao previstas para a auditoria interna. () mapeamento sera detalhado juntamente com a
hierarquizacao das atividades, pois nao so apresentara os programas, acoes e atividades, como
também os classificara segundo a marcrialidade, a relevancia e a crticdade, a fim de apurar o fisco

inerente a priorizacio das atividades a serem realizadas.
5.2 HIERARQUIZACAO DE ATIVIDADES

Para viabilizar a hierarquizacao de atividades, fot levado em consideracao o mapeamento
do item antertor, analisando a matertalidade, a relevancia ¢ a cridcidade de cada acao, conforme

critérios detathados a seguir.

MATERIALIDADE: E apurada com base no orgamento, ou seja, o percentual é aplicado
sobre o orcamento. Logo, X = orcamento. A hierarquizagio pela materialidade se da da seguinte

forma:

Muito alta materialidade X> 25%
Alta materialidade 10% | < X< | 25%
Meédia materialidade 1% | < X< | 10%
Baixa matertalidade 0,1% | < X < | 1%

Muito baixa materialidade X< 0,1%

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito alta

materialidade™ com nota 5 até “muito baixa materialidade” com nota 1.

E-mail: audint@ufersa.edu.br
Telefone: Oxx84 3317-8230
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RELEVANCIA: \ hicrarquizacio pela relevancia se da pela analise dos

programas, acoes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

- Aavidade ligada diretamente a0 cumprimento da missdo da instituicio (Relevante)
- Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instiruicio (Relevante)

- Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidaddos (Essencial)
- Auvidades que possam comprometer a imagem da instituicio (Essencial)

- Programas prioritarios (Coadjuvante)

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em
consideragao os aspectos aptresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial

3 ou 2 e coadjuvante 1.

CRITICIDADE: A\ hierarquizacio pela criticidade leva em consideracio os
aspectos a seguir:

Intervalo de tempo entre a ltima auditoria realizada e 0 momento do planejamento
{quanto maior o intervalo, maior a pontuacao, ou seja, ate 6 meses, 0, de 6 a 12 meses, 1, de
122 18 meses, 2, de 18 a 24 meses, 3, 25 a 30 meses, 4, e acima de 30 meses, 5)

Auvidade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicio
{quanto mais descentralizado, maior a pontuacio).

Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicio (quanto mais falhas
conhecidas, mator a pontuacao).

Também para um melhor entendimento ¢ facilidade de apurar a matriz de risco,
attibuimos notas de 1 a 5, de acordo com situacao apresenrada em cada um dos aspectos
apresentados. Logo, apos apuradas as notas de 1 a 5 de cada aspecto, faz-se uma média
deles para encontrar a criticidade.

Apos a andlise dos trés aspectos apresentados de cada acao — materalidade,

relevancia ¢ criticidade — foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificacio das

8
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acoes para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna. Fsta analise esta destacada

no anexo [
5.3. PRIORIZAQAO DE ATIVIDADES

Depois de realizado o mapeamento e a hierarquizacao, as atividades foram
priorizadas considerando a classificacao dada, bem como o acompanhamento ja feito pela
auditoria interna. Considerando estes critérios e o resultado da matriz de risco (resultados
supetiores a 15) € que directonamos os trabalhos da auditoria interna, priorizando

preliminarmente as seguintes acoes:

ACOES PRIORIZADA PELA ANALISE DE RISCO: ORCAMENTO 17 - UFERSA

ATIVIDADE VALOR RESULTAD
FUNCIONA'L ESTIMAD (ODA
PROGRAMATI O MATRIZ
CA DE RISCO
Contribuicao da Unido, de suas
Autarquias ¢ Fundacdes para o g
2109.09HB.0024 | custeio do Regime de Previdéncia dos 41.361.422 L
Servidores Publicos Federais -
Nacional
Pagamento de Pessoal Ativo da Q QL4 25D
2100.20TP.0024 | {rpoar MaBd LIS 33
Fomento as acoes de Graduacao ~g ' -
- . , . ¢ A0, 278.046 25,0
2080 20GK 0024 Pos-Graduagao, Pesquisa e Fxtensao
Funcionamento das Instituicoes 212
ANOA AT T ; 33.313.584
2080 20RK 0024 | Federais de Ensino Superior 40
Reestruturacao e Expansio de
2080 8282 0024 IﬁﬁStitl}i(}(i)CS Federats de Fnsino 9.043.561 21
Superior
7 Pagamento de Aposentadorias ¢
0089 U181 0024 | Pensoes - Servidores Civis 34.489.796 18,7
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6. AQOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS.
6.1 - ACOES DE AUDITORIA — AREA (MACROPROCESSOS)

AREA: 01 - CONTROLES DA GESTAO

Subairea: 01 — Controles Externos

Assunto: 01 — Aruacao do TCU/Secex/RN — 1000 das determinacdes e recomendacoes
cttadas nos Acordaos. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com encerramento ¢m

dezembro de 2017.

Risco associado: Nio implementacio das determinacdes e outras acoes advindas do

1CL.

Assunto: 2 — Atuacao da Controladona Regional da Uniao no Estado do Rio Grande do
Norte. — 100% das recomendacoes citadas no Plano de Providéncias Permanente referente
a avalia¢ao da gestao. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com encerramento em

dezembro de 2017.

Risco associado: Nio implementacao das determinacoes e outras acoes advindas do

CGL.
Subarea: 02 — Controles Internos

Assunto: 01 — Atuacio da Unidade de Auditoria Interna — 100% das recomendacoes

cttadas nos Relatérios da Unidade de Auditoria Interna.

Risco _associado: Nio implementaciao das determinacoes e outras acdes advindas da

AUDINT.

Assunto: 02 — Formalizacio da prestacio de contas — consultoria técnica a equipe
responsavel pela elabora¢ao das pecas que compoe o processo de prestacio de contas.
Cabendo também como nossa responsabilidade a emissio de parecer sobre Processo de

Contas Anual em cumprimento a0s normativos vigentes. Término em 2016.

Risco associado: Avaliaciao Institucional inadequada.

10
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AREA: 02 - GESTAO DE RH

Subarea: 01 — Cesséo/Requisig:ﬁo de servidores

Assunto: 01 — Verificacio dos controles de vigéncia das Cessoes dos servidores
requisitados e/ou cedidos para Orgaos federats, estaduats e municipais e seu devido

ressarcimento quando for o caso — 100% das Cessoes e/ou Requisicoes dos servidores no

ambito da UFERSA a partir de 2012,

Risco associado: Falha nos controles internos e/ou descumprimento da legislacao.

AREA: 03 - GESTAO PATRIMONIAL

Subarea: 01 — Bens Imodveis

Assunto: 01 - Avaliacao objeuva sobre a gestio do patrimonio imobiliario  de
responsabilidade da UFERSA, classificado como “Bens de Uso Especial” de propriedade
da Uniao ou locado de terceiros. A avahagio contemplara os seguintes aspectos da gestao

de imovers:

a) Suficiéncia da estrutura de pessoal da UFERSA para bem gerir os bens iméveis sob

sua responsabilidade, da Unido, proprios ou locado de terceiros;

b) Existencia ou ndo de estrutura tecnologica para gerir os iméves;

¢) Correcao e completude dos registros dos imoveis no Sistema de Gerenciamento
dos 1maveis de Uso Especial da Uniao — SPTUnet, quando de uso obrigatério pela

UFERSA;

d) Analise comparativa dos gastos realizados com a manutencio dos imoveis de
propricdade da UFERSA e da Unidao e com os gastos com a manutencio de

imoveis locados de terceiros.

11
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e  Almentacio e atualizacio do “link” da Unidade de Auditoria Interna no
novo sitto da UFERSA, visando o aprimoramento do acesso a informagao do pubhco

Interno ¢ externo sobre a atuacao, atribuicoes e competéncias da respectiva Unidade;
6.3. OBJETIVOS

O objetivo da Unidade de Auditonia Interna € avaliar a integridade e adequacio
dos processos, dos sistemas existentes ¢ do controle interno administrativo, objetivando a
eficacia, eficiencia ¢ economicidade na aplicacao  dos  recursos  publicos, ¢
consequentemente, melhorar o desempenho da UFERSA no cumprimento de sua Missao

Institucional.

7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
PREVISTA PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA NA UFERSA

7.1- ACOES DE CAPACITACAO:

e [orum: Participacao no 46° e 47° Forum Técnico das Auditorias lnternas do
Ministerio da BEducagao (FONAITec). Servidores a serem capacitados: Antonio
Gilberto Martins da Costa (h/h: 40).

¢ Capacttacao para o uso do modulo Auditoria - SIPAC. Servidores a serem
capacitados: Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo ¢ Antonio Gilberto Martins da

Costa. (h/h: 24).

7.2 - ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA:

e Reunides trimestrais com a Controladoria Regional da Uniao no Estado do Rio
Grande do Norte, objetivando fortalecer as acoes de controle;
® Reunioes com gestores quando forem apontadas impropriedades/irregularidades

no decurso dos trabalhos de auditoria realizados no decorrer do exercicio;

14
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Elaboracao do Manual de rotina e Procedimentos da Auditoria Interna, a ser
submetido ao CONSUNI, propiciara a melhotia dos trabalhos de auditoria, visando
mailor racionalizacio dos recursos, organizacio da unidade ¢ maior clareza nas
acoes de auditoria realizadas pela unidade.

Promocao do aperfeicoamento técnico das acoes de auditoria;

Alimentacao e atualizacdo do “link” da Unidade de Auditoria Interna no novo sitio
da UFERSA, visando o aprimoramento do acesso a informagio do publico interno
e externo sobre a aruacio, atribuicoes e competéncias da respectiva Unidade;
Reunides mensais com os servidores da Unidade de Auditoria Interna;

Estudo e execucio do “modulo auditoria” no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracao e Contratos - SIPAC.

Acesso e utilizacao do Portal do Observatério da Despesa Publica.

Mossoré (RN), 20 de marco de 2017.

Anténio Gilberto Martins da Costa
Auditor (fhé*fe‘ﬁubstituto
Mat. SIAPE 1.750.665
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PLANEJAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2017

ANEXO |

PELOS SERVIDORES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - UFERSA

NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENGCA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS | PERIODO DE FERIAS/ | DIAS | DIAS
LICENCA UTEIS | UTEIS
(EM H)
JANEIRO 176 Licenca 22 176 0
FEVEREIRO 144 Licenca 18 144 0
MARCO 176 Licenga 22 176 0
ABRIL 144 Licenca/Férias (17 a 30) 18 144 0
N MAIO 176 Férias (1 a 16) 11 88 88
“’i?;’;ase JUNHO 168 168
Gadelha JULHO 168 168
AGOSTO 184 184
SETEMBRO 160 160
OUTUBRO 168 168
NOVEMBRO 160 160
DEZEMBRO 160 160
TOTAL 1984 91 728 1256
NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENCA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS | PERIODO DE FERIAS / | DIAS | DIAS
LICENGCA UTEIS | UTEIS
(EM H)
JANEIRO 176 9a28 15 120 o6
FEVEREIRO 144 144
MARCO 176 176
ABRIL 144 144
MAIO 176 176
Gilberto  [JUNHO 168 168
Martins  [JULHO 168 10a 19 8 64 104
AGOSTO 184 T84
SETEMBRO 160 160
OUTUBRO 168 168
NOVEMBRO 160 160
DEZEMBRO 160 160
TOTAL 1984 23 184 1800




NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENCA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS | PERIODO DE FERIAS / | DIAS | DIAsS
LICENGA UTEIS | UTEIS
| (EM H)
JANEIRO 132 132
Lorena |FEVEREIRO 108 108
Pinheiro |MARCO 132 132
(estagiaria) {ABRIL 108 18 a 30 8 48 60
MAIO 132 1a17 12 72 60
JUNHO 126 126
JULHO 126 126
.. |AGOSTO 138 138
Esﬁf\g”o SETEMBRO 120 20
OUTUBRO 126 126
NOVEMBRO 120 12U
DEZEMBRO 120 120
TOTAL 1488 20 120 1368
MES DIAS UTEIS HORAS QUANTIDADE TOTAL DE
HORAS DOS
POR DIA DE HORAS SERVIDORES
JANEIRO 22 8 176 188
FEVEREIRO 18 8 144 252
MARGO 22 8 176 308
ABRIL 18 8 144 204
MAIO 22 8 178 324
JUNHO 21 8 168 462
JULHO 21 8 168 398
AGOSTO 23 8 184 506
SETEMBRO 20 8 160 440
OUTUBRO 21 8 168 462
NOVEMBRO 20 8 160 440
DEZEMBRO 20 8 160 440
TOTAL 248 8 1984 4.424
Total de Horas servidores AUDINT | 4.424 |
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