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1. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) foi criada em 06 de marco de 2001 e estd composta nos termos do Artigo 14, paragrafo
unico, do Decreto n°® 3.591/2000, alterado pelo Decreto n°® 4.440/2002. Sua Vinculacio é ao
Conselho de Administragio- CONSAD, tendo em vista sua criagido recente e superveniente a

regulamentacio do Regimento Geral, conforme determinagio do art. 15, §3° do Decteto
n°3.591/2000" .

A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento a alta gestdo da
UFERSA e a fiscalizacdo dos atos da gestio em todos os niveis administrativos. A atuacio da
Unidade de Auditoria Interna esta regulamentada no bojo do Regimento Geral da UFERSA
(attigos 45, 423 e 425 a 429) acessivel através do link http://documentos.ufersa.edu.br/wp-

content/uploads/sites/79/2014/09/REGIMENTO-GERAIL-DA-UFERSA vers%C3%A30-

2015 compilado.pdf, o qual devera ser atualizado oportunamente para adequar a legislagio supra

mencionada a pattir da ctiacio do CONSAD.

A Unidade de Auditoria Interna tem como titular servidor nomeado obedecendo ao
disposto no attigo 15, §5° do Decteto 3.591/2000 combinado com a Portaria n° 2737, de 20 de

dezembro de 2017, da lavra do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

1 Art. 15.As unidades de auditoria intera das entidades da Administragdo Publica Federal indireta vinculada aos

Ministérios e aos drgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagio normativa e supervisio técnica do Orgdio Central e dos
6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo. ("Coput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto n2 4.440, de 25/10/2002)

§ 12 Os drgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ficam, também, sujeitos a orientacdo
normativa e & supervisdo técnica do Orglio Central. (Pardarafo com redacéio dada pelo Decreto n? 4.304, de 16/7/2002)

§ 22 A unidade de auditoria interna apresentara ao érgdo ou 2 unidade de controle internc a que estiver jurisdicionada,
para efeito de integrag¢do das agdes de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n®
4.304, de 16/7/2002)

§ 32 A auditoria interna vincula-se ao conselho de administraciio ou a érgio de atribuicdes equivalentes. (Pardgrafo com
redacéo dada pelo Decreto n? 4.304, de 16/7/2002)

§ 42 Quando a entidade da Administracdo Publica Federal indireta ndo contar com conselho de administracgo ou drgdo
equivalente, a unidade de auditoria interna serd subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, vedada a delegagio a outra
autoridade. (Pardgrafe com redocdo dada pelo Decreto n? 4.304, de 16/7/2002)
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(CGU), sendo a designacio submetida previamente pelo Reitor da UFERSA a aprovacio do

Conselho de Administracio, bem como, da Controladoria-Geral da Unido.*

As atividades da Unidade de Auditoria Interna sio programadas no Plano Anual de
Atividades da Unidade de Auditoria Interna, aprovado pelo CONSAD e submetido a analise prévia

da Controladoria-Geral da Unido em prazo estabelecido pela legislacao vigente.

No exercicio da funcio, aos auditores internos sdo assegurados o acesso irrestrito a
pessoas, registros, informagdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucao de suas
auditorias e a possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a
auditoria, bem como, a assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e fora da UFERSA,

quando considerado necessario (Ar. 427.§ 1° do Regimento Geral da UFERSA).

E vedada a participacdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizat

patticipacio na gestio, bem como, prejudiquem a autonomia dos trabalhos de auditoria (Ar. 427§

1° do Regimento Geral da UFERSA).

A equipe técnica (quadto I) da AUDINT estd composta de 3 (trés) servidores do quadro
permanente da instituicio e uma estagiiria bolsista. Em funcdo da necessidade do servico, a
Unidade Auditoria Interna com fundamento no Paragrafo Unico do Artigo 425 do Regimento
Geral da UFERSA podera excepcionalmente solicitar ao Reitor, servidores de outras areas, com

elevados conhecimentos técnicos, para participarem de missGes conjuntas especificas.

Os procedimentos para realizagio dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna se
constituem de exames e analises, incluindo testes de observancia e testes substantivos, objetivando
obtet subsidios necessarios para fundamentacio dos papéis de trabalho, que por sua vez tem como
escopo fornecer informacdes, otientacoes e recomendacOes a alta administracio da UFERSA com
vistas a0 fortalecimento da gestdo. Dentre suas atribuicdes, cabe a AUDINT elaborar o Plano

Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério

2 § 52 A nomeacdo, designacio, exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna sera submetida, pelo dirigente méximo

da entidade, 2 aprovacdo do conselho de administragdo ou 6rgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovacdo da Controladoria-
Geral da Unido
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Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que setdo encaminhados ao CONSAD e

posteriormente a CGU, para efeito de integracio das acdes de controle.

A Unidade de Auditoria Interna sistematiza os trabalhos de auditoria em processos, que
por sua vez contemplam o planejamento, a execugio e o monitoramento das a¢des de auditoria
realizadas, nesse diapasio, sio inseridos nos tespectivos processos os papéis de trabalho
produzidos ou colacionados no decorrer das acbes, como: Solicitacdes de Auditoria expedidas,
Evidéncias de Auditoria coletadas no decorrer dos exames, o(s) Relatorio(s) de Auditoria
Preliminar encaminhado(s) ao Dirigente da Unidade Auditada para eventual manifestagido, o
Relatorio de Auditotia encaminhado ao Reitor da UFERSA e Presidente do CONSAD com copia

ao Ditigente da Unidade Auditada, entre outros papéis produzidos ou colacionadas no decorrer da

execucio ou monitoramento dos trabalhos.

Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna durante o exercicio de 2017 se
materializaram principalmente através da confecgio de Relatorios de Auditoria, realizados com

fundamento no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2017.

Cabe elucidar que apos sua expedicio, os Relatorios de Auditoria contendo eventualmente
recomendagdes sio digitalizados e encaminhados ao Reitor, enquanto Presidente do CONSAD,
com copia para a Secretaria dos orgios Colegiados para conhecimento dos conselheiros, bem como
a0 Dirigente da Unidade Auditada por intermédio de memorando eletronico da lavra da Chefe da
Unidade de Auditoria Intetna via Sistema Integrado de Patriménio, Administracio e Contratos —
SIPAC, oportunidade em que se realiza no proptio sistema informatizado supracitado o controle
da certificaciio de que a alta gestio tomou conhecimento do Relatorio de Auditoria e das eventuais

recomendagdes consignadas neste pela Unidade de Auditoria Interna.

Posteriormente a0 encaminhamento dos Relatorios de Auditoria é iniciado o procedimento
de acompanhamento das agdes gerenciais para implementacio das recomendagdes, bem como, o
monitoramento dos resultados decottentes dos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria
Intetna através da expedicio de solicitagdes de auditoria e de realizacio de reunites junto ao Reitor
e/ou Ditigente do Setor Responsavel pela implementacio das recomendagdes para conhecimento

das medidas administrativas até entdo adotadas pela gestao, e concomitantemente, assessorar a alta
6
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administracdo na busca de solugdes, saneamento de fragilidades e certificagio dos potenciais tiscos

assumidos em decotréncia da nio implementacio da tecomendagio exarada pela Unidade de

Auditoria Interna.

A Unidade de Auditoria Interna concomitantemente a realizacio dos trabalhos de auditoria

nao dispoe por vezes dos meios adequados e necessarios a execugio plena das acoes de auditoria

interna.

Entre os obstaculos enfrentados pontuamos a deficiente capacitagio/treinamento
disponibilizada especificamente aos membros da AUDINT ndo apenas pela UFERSA, mas
também pelos Orgios de Controle Intetno e Externo para a realizacio da complexa atividade a
estes incumbida, bem como, a auséncia no ambito das Auditorias Internas das entidades vinculadas
ao Ministério da Educagio de sistemas ou “softwares” especificos para realizacio de auditagem,
ademais, relatamos a dificuldade enfrentada pelos auditores internos na captagio de dados e
informacoes necessarios a realizaces dos trabalhos de auditoria interna junto aos diversos sistemas
cotporativos do Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SICONV, SIMEC, SIDOR, SPIUnet, SCDP,

etc...) seja pelas dificuldades impostas ao acesso ou mesmo pela peculiaridade operacional dos

varios sistemas corporativos em comento.

A auséncia de previsao de livre acesso dos auditotes ao CONSAD, caréncia de retribuicio
do exercicio da Chefia da Unidade de Auditoria Interna e de seus membros compativel com o nivel
de responsabilidade das fungoes e ainda a falta de adequagio das instalagOes fisicas da AUDINT,
de maneira que os servidores possuam ambiente de trabalho adequado para as atividades comuns
ou de tratamento de assuntos funcionais sensiveis e/ou reservados, assim como auséncia de espago
apropriado para receber as equipes da Controladoria Geral da Unido sdo fatores negativos que

dificultam a atuacio regular e efetiva da Unidade de Auditoria Interna.

Pata consolidar o foco de sua atuagio orientativa e preventiva e atendet as necessidades da
Instituicio, a AUDINT vem continuamente implementando sua atuagio através do
aprimoramento qualitativo e consubstancial das agoes de auditoria interna, da formagio de uma
equipe multidisciplinar, da operacionalizagio de procedimentos, em busca de sistemas

informatizados de auditoria e do aprimoramento de técnicas e de métodos de trabalho.
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QUADRO I - EQUIPE TECNICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

NOME FORMACAOQ/TITULACAO CARGO/FUNCAO
Bacharel em Diteito / Especialista em
Marilia de Lima Pinheiro | Direito e Processo Tributirio e Direito Auditora Chefe
Gadelha do Ttrabalho.
Bacharel em Ciéncias Contabeis e
Antonio Gilberto | Ciéncias Economicas / Mestre em Contador
Martins da Costa Administracao.
André TLuis Américo | Bacharel em Diteito / Especialista em Auditor
Moreira Direito Puablico.(licenciado)
Vanessa Godeiro Académica de Ciéncias Contabeis Hstagidria

2. SINTESE DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2017,

Apesar das dificuldades encontradas no decotrer do exercicio para executar todas as
atividades que foram planejadas no PAINT/2017 e aprovadas pelo CONSUNI, 4 época, apds
prévia anueéncia da Controladoria-Geral da Unifo, a Unidade de Auditoria Interna buscou dat
assisténcia sempre que necessario aos gestores com o fito de fortalecer a gestdo além de
acompanhar o cumprimento das recomenda¢ées de auditorias anteriotes e as do exercicio de 2017.
Por meio desse acompanhamento pode-se identificar o empenho e comprometimento dos gestores

em aperfeicoar os procedimentos tornando-os mais eficientes e em conformidade com a legislagio

patria.

Destarte, a Unidade de Auditoria Interna esta buscando aprimorar os trabalhos com bastante
dedicagio, esforgo, contribuindo para minimizar as fragilidades encontradas para que resulte uma

melhoria nos controles internos dentro da UFERSA.
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Considerando os progtamas e acOes governamentais executados pela UFERSA no exercicio
de 2017 e o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (exercicio 2017), a AUDINT realizou
acdes de auditoria junto as Unidades Administrativas responsaveis no ambito IFE pela execucio
de recursos destinados ao Pagamento de Pessoal Ativo e ao Funcionamento das Instituicoes
Federais de Ensino Supetiot, tendo alcancado resultados satisfatorios na afericio dos controles

mnternos nessas areas (vide quadro IT).

Cumpte destacar que as fragilidade detectadas foram sanadas em sua maiotia, bem como, ha
pteocupagio da gestio em aperfeigoar os controles internos, com a finalidade de atendimento da
eficiéncia administrativa, tendo as unidades auditadas desempenho compativel com os ditames
normativos e legais, bem como, quando houve necessidade de adequacdes, foram expedidas
recomendacdes pela Unidade de Auditoria Interna aos Gestores da IFE, conforme consta nos

Relatérios de Auditoria pertinentes (vide quadro  III).

QUADRO II - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
EM 2017.

NUMERO DO AREA OBJETIVO PERIODO DE
RELATORIO AUDITADA EXECUCAO

Verificacdo dos controles de vigéncia das

Cessoes dos servidotes requisitados e/ou )
maio a agosto de

2017.

cedidos para orgios federais, estadualis e
RA 1°01/2017 | Gestio de RH municipais e seu devido ressarcimento
quando for o caso — 100% das Cessoes e/ou
Requisicdes dos servidores no ambito da
UFERSA a partir de 2010.

Avaliagio objetiva sobre a gestio do | agosto a outubro de
patrimonio imobilidrio de responsabilidade 2017.
da UFERSA, classificado como “Bens de
Uso Especial” de propriedade da Unido ou

RA n® 02/2017 Gestao
Patrimonial

locado de  terceitos. A  avaliacio
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comtemplara os seguintes aspectos da
gestao de iméveis:

a) Suficiéncia da estrutura de pessoal
da UFERSA para bem gerir os bens iméveis
sob sua responsabilidade, da Uniio,
proptios ou locado de terceiros;

b) Existéncia ou nio de estrutura
tecnolégica para gerir os imovelis;

c) Corregio e completude dos
registtos dos imoveils no Sistema de
Gerenciamento dos imoéveis de Uso
Especial da Unidgo — SPIUnet, quando de
uso obrigatorio pela UFERSA;

d) Analise comparativa dos gastos
realizados com a manutencio dos iméveis
de propriedade da UFERSA e da Unido e
com os gastos com a manutencio de

imoveis locados de terceiros.

e) Regularidade dos processos de
locacio de imoveis de  terceiros,
principalmente em relagio a adequagio dos
pregos contratuais dos aluguéis aos valores
de mercado;

f) Indenizacio, pelos locadores, das
benfeitorias Uteis e necessarias realizadas no
exercicio pelos entes publicos locatarios,

nos termos do art. 35 da Lei 8.245/91;

2) Existéncia da segregacio contabil
suficientemente analitica para distingio dos

registros relativos as despesas com:

1 Locacio de iméveis para uso de
servidores;
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il Locacio de imoveis para uso do

6rgao, unidade ou subunidade;

1. Manutencao dos imoveis proprios e
da Uniao;
1v. Manutengao dos imoveis locados de

terceiros ptrivados ou de outras esferas
publicas;

V. Manutencio dos imdveis locados de
outros orgios e entidade da administracdo
publica federal.

RA n° 03/2017

Reserva
Técnica.

Em cumptimento ao Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — 2016/
Reserva Técnica, o presente trabalho trata
da verificacio acerca dos controles internos
quanto a concessao de auxilio alimentagio
ao servidotes com jornada de trabalho
proporcional a pedido do servidor, com
énfase na necessidade de adequagio do agir
administrativo com os critérios normativos

mais recentes.

Agosto a Outubro
de 2017.

RA n° 04/2017

Gestio

Patrimonial

Avaliagio sobre a gestio do controle de
bens patrimoniais moéveis classificados
como “semoventes” de propriedade da
Unido. Tem como objetivos: Verificar os
procedimentos que norteilam o registro,
movimentacao, COISErvacao,
armazenamento e guarda dos bens,
examinando o processo de inventirio bem
como verificar o comprimento das normas
e legislacdes correlatas na aplicagdo destes
procedimentos. A avaliagio comtemplara
os seguintes aspectos da gestio dos bens

moveis semoventes:

a) Vetificat procedimentos de registro,
controle e conservagio, recuperagio
desfazimento de bens moéveis semoventes.

Outubto 2017 a
janeiro 2018,
prorrogado em
razao da
necessidade de
ampliagio do
€scopo.
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semoventes.

semoventes;

b) Vetificar a formalizacio do

processo de inventario de bens moveis

o) Suficiéncia da estrutura de pessoal
da UFERSA pata bem gerir os bens moveis
semoventes sob sua responsabilidade, da
Unido, proprios ou locado de terceiros;

d) Existéncia ou nao de estrutura

tecnologica para gerir os bens movels

QUADRO III - AS RECOMENDAQOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE 2017.

NUMERO DO
RELATORIO

RECOMENDACOES

Status de implementacio

RA N°
01/2017

Recomenda-se que a PROGEPE elabore
manuais e mecanistmos téchicos informacionais
que verifiquem as cessOes em geral, e em especial
as que demandam reembolso para que se evite
ptejuizo ao eririo da auséncia do reembolso. No
caso concreto do servidor Josivan Barbosa
Menezes Feitoza seja providenciado de imediato a
cobranga judicial da divida (do Municipio de
Mossoro).

Memorando Eletronico n °
18/2018-PROGEPE:

Foi elaborado um roteito de
procedimento, conforme arquivo
anexo. Ademais, sobre o caso de
ressarcimento que deveria ter sido
feito em tempo pela Prefeitura
Municipal de Mossord, relativo as
remunetacdes recebidas pelo Prof.
Josivan Barbosa quando da sua
cessio para ocupar o cargo de
Sectetatrio Municipal de
Planejamento, informamos que foi
feito o envio do processo
administrativo para Procuradoria
Federal, a fim de ajuizar acio de

cobranca. O envio fol feito pelo

12
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Sistema Sapiens, com protocolo

NUP 00656.000712/2016-90.

RA N°
02/2017

Recomenda-se que PROAD atualize os Sistemas
SPIUNET e SIAFI imediatamente apds a
conclusao dos Relatérios de Avaliacio.
Recomenda-se que a Comissdo de Avaliagdo
dos Bens imdveis, designada pela Portaria
UFERSA/GAB N* 510/2017 em 21 de agosto de
2017, que objetiva a atwalizagio da avaliagdo patrimonial
dos imdveis da UFERSA no prazo de 90 (noventa) dias, ao
concluir os trabalhos encaminhe a esta Unidade de
Auditoria cépia digitalizada em PDF de cada
laudo de avaliacdo dos imoveis.

Recomenda-se ainda que os laudos de avaliaciao
dos imoveis obsetvem as determinacbes do Atrt.
10 da IN ° 1 de 2 de dezembro de 2014, quanto a
necessidade de rubrica e/ou assinatura de cada
pagina e a indicacdo de registro do profissional
tespectivo a0 Conselho de profissionais ao qual
encontra-se registrado.

Recomenda-se a UFERSA que em relagio ao
imé6vel Fazenda Experimental Rafael Fernandes,
providencie junto ao Ministério da Agricultura a

emissdo do RIP Utilizagdo para registro nos sistemas
SPIUNET e SIAFI das benfeitorias realizadas do
imével, bem como, proceda periodicamente 2
avaliacio dos bens imoveis, conforme IN ° 1 de 2
de dezembro de 2014.
Recomenda-se a2 PROAD providenciar a

elaboracio do Manual de Procedimentos que oriente

as acoes de rotina do Setor Patrimonial da UFERSA.

Memorando Eletrénico n°
15/2018 - PROAD:

1. A atualizacao dos sistemas
depende da conclusio dos
trabalhos da Comissio.

2. A Comissio instituida pela
Portaria UFERSA/GAB
510/12017 teve o prazo pata
conclusio dos trabalhos
prortogado  em 120  dias,
conforme disposto na Portaria
UFERSA/GAB N° 661/2017.

O prazo se encetrara em

20/03/2018;

3. A comissio foi otientada neste
sentido.

4., Foi enviado o envio de um
oficio pelo Gabinete do Reitor
pata a Sectetaria do Patrimonio
da Unido -  SPU/Natal
solicitando ~ informacbes e
providéncias necessirias para a
regularizagio do imdvel. As
tratativas ~ para  regularizacio
deste 1movel se iniciaram ano
passado com contato com a SPU
em Natal.

5. Foi solicitado do Ditetor da

Divisao de Materiais a

13
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Recomenda-se 4 PROAD providenciar a
capacitacio do servidor lotado no Setor Patrimonial
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Manter atualizada as informacoes dos Sistemas
SPIUNET e SIAFI quanto aos registros e
avaliagio patrimonial dos bens da UFERSA,

conforme determinam as respectivas normas.

elaboracio do manual por meio
do Memorando Eletronico n°®
232/2017, cujo prazo pata
apresentacido da minuta vetsdo 1
se encerrara em 05/02/2018.

6. APROAD esta buscando uma
capacitacdo que seja ofertada pot
instituicoes publicas da area,
potrém até esta data ainda nio fol
oferecida nenhuma turma.

7. Os sistemas serao atualizados
trabalhos da

tio logo os

comissdo sejam concluidos.

RAN®
03/2017

Recomenda-se no caso em apreco que 2
PROGEPE faca consulta formal ao 6rgio central
da Administragio de Pessoal Civil para solicitar
informacio quanto a aplicagio da Nota Técnica
n°264/2011/DENOP/SRH/MP, diante da
edicio da nova Medida Proviséria n® 792/2017
em julho de 2017 que institui o Programa de
Demissio Voluntiria, e seu artigo 18, alinea X,
exclui do calculo da proporcionalidade da
remuneraciao em casos de reducido de jornada a
pedido o auxilio alimentagio.

Memorando Eletrdonico n °
18/2018-PROGEPE:

Sobre a necessidade de realizacio
dessa consulta, ainda nao foi
possivel a sua conclusio, em face da
sobrecarga de trabalho desta Pro-
Reitoria. Nosso objetivo é concluir
essa demanda neste primeiro
semestre.

RA N°
04/2017

O relatério niimetro 04 estd em andamento,
porém nio foi concluido ainda em razio da
ampliacio do escopo inicial quando da
analise de informacdes, devera ser concluido
ainda em fevereiro 2018.
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3. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO,
PELA UFERSA, AO LONGO DO EXERCIiCIO, DE RECOMENDACOES
OU DETERMINACOES EFETUADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS

DA UNIAO (TCU) E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU).

QUADRO IV - DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO DE 2017.

Caracterizacio da determinacdo/recomendacio do TCU

Processo Acéordio Item
026.251/2016-73 ACORDAO 4676/2017 - 1.8
SEGUNDA CAMARA

Descri¢do da Deliberacio

1.8. Recomendar a Ufersa, com fulcro no art. 250, inciso I1I, do Regimento Interno, que:
1.8.1. desenvolva a¢oes necessarias para avaliar a execuciao do Pnaes e garantir que:

1.8.1.1. os ctitétios de selegio adotados para escolha dos beneficiatios promovam igualdade de
oportunidades entre todos os estudantes;

1.8.1.2. haja redugio das taxas de retencgido e evasido em funcio da aplicagio dos recursos do
Pnaes;

1.8.2. redobre esforcos para recuperacio do indicador de gestao “Taxa de Sucesso na Graduagao™
a partir das seguintes iniciativas sugeridas:

1.8.2.1. no curto prazo (cerca de um trimestre) , realize diagnéstico amplo e profundo, de modo
a identificar as principais causas da queda expressiva do TSG entre 2011 e 2015, quando o
indicador passou de 89% para 28%, de preferéncia com envolvimento de todos os segmentos da

3 https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?pl1=26251&p2=2016&p3=7
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Universidade: ditetivos e de assessoramento (conselhos, reitotia, controle interno) , area-fim
(departamentos, institutos, corpo docente) , area-meio (setores ligados diretamente a prestacio
de setvigos ao cotpo discente, como testaurante univetsitatio, biblioteca, guichés de atendimento
das unidades de ponta) , bem como representacdes de classe docente e discente;

1.8.2.2. no médio prazo (cerca de um semestre) , promova ampla discussio interna, por meio de,
exemplificativamente, debates, encontros, sutveys e seminarios pata propositura de solugoes e
opottunidades de melhoria, ante as causas identificadas como mais comprometedoras da queda
vertiginosa do TSG na fase anterior, inclusive com busca de exemplos externos (no pais e no
exterior) , se oportuno e conveniente;

1.8.2.3. no longo prazo (cerca de um exercicio) , implemente soluces e oportunidades de
melhoria levantadas na fase anterior, com mudancas procedimentais e ages que enfrentem
diretamente as causas nas regras e praticas internas dos cursos, de modo a estancar a evasio e
mitigar a retencido de alunos, sem prejuizo da qualidade dos cursos, otimizando e melhorando
continuamente os setvigos prestados ao corpo discente, com o objetivo de conter a reducio do
TSG e alavancar sua recuperacao;

1.8.3. nos proximos relatérios de gestiio, exponha melhor o funcionamento dos seus controles
internos, destacando as fragilidades e os riscos atinentes ao ambiente e a gestio dos controles

internos, ou apresente justificativas convincentes e detalhadas pelo nio acatamento da
recomendacio;

1.8.4. otimize os controles internos relativos 4 identificacio e ao tratamento das acumulacGes
ilegais de cargos.

1.9. com fundamento no art. 7° da Resolucao TCU 265/2014, dar 4 Universidade Federal Rural
do Semi-Arido ciéncia de que o rol de responsaveis apresentado no Relatorio de Gestio (exercicio
2015) estd em desacordo com o att. 10 da IN TCU 63/2010, uma vez que dele constam como
responsaveis nomes de servidores que nem estio no nivel de hierarquia imediatamente inferior e
sucessivo ao do dirigente maximo, nem sio membros de orgao colegiado, responsaveis por ato
de gestao, além de faltarem nomes de alguns pro-reitores ocupantes de cargos de direcio no nivel
de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo.

1.10. Dar ciéncia desta deliberacio, bem como da instrugio a peca 16, a Universidade Federal
Rutal do Semi-Arido (Ufersa) e 2 unidade regional do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacio
e Controladotia-Geral da Unido no EHstado do Rio Grande do Norte (MTF-CGU -
Regional /RN).

Manifestacio da UFERSA: Resposta encaminhada pelo Oficio n° 0317/2017-GR/UFERSA
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Caracterizacio da determinacio/recomendacgio do TCU

Processo Acérdio Item

009.095/2015-2¢ ACORDAO 1633/2017 - 9.2

SEGUNDA CAMARA

Descrigido da Deliberagio

Acordao

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de pedido de
reexame em face do Acérdio 11374/2016-2* Camara.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessio da 2* Cimara,

ante as razdes expostas pelo Relator, e com fundamento nos arts. 32, 33 e 48 da Lei 8.443/1992,
em:

9.1. ndo conhecer do pedido de reexame interposto pela recotrente;

9.2. encaminhar os presentes autos 4 Secretaria de Fiscalizacio de Pessoal para analise da peca
83 em sede de monitoramento do Acdrdio 11374/2016-2* Cimara, dando prioridade 2
instrucdo e fazendo eventuais propostas a Relatora a quo.

Quorum

13.1. Ministros presentes: Augusto Nardes (na Presidencia), José Mucio Monteiro (Relator) e
Ana Arraes.

13.2. Ministro-Substituto convocado: André Luis de Carvalho.
Relatorio

Trata-se de relatorio de auditotia realizada na Univetsidade Federal Rural do Semiarido (Ufersa)
com o objetivo de verificar a regularidade de pagamentos das parcelas decorrentes de decisao
judicial de natureza compensatéria, de incorporagio de quintos com amparo na Portaria - MEC

* https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?pl=9095&p2=20158&p3=2
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474/1987 e de pagamentos de retribuicio pot titulagio — RT, apreciado por meio do Acordio
11374/2016-Segunda Camara, abaixo transcrito, objeto agora de recurso:

“9.1. acatar parcialmente as justificativas dos responsaveis e determinar a Universidade
Federal Rural do Semiarido (Ufersa) que:

9.1.1. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, suspenda pagamentos em desconformidade com
o ac6rdio 2.161/2005-Plenatio referentes: (i) a URP de fevereiro de 1989 (26,05%), exceto no
caso daqueles servidores e pensionistas abrangidos pelo MS 28819, pendente de decisio
definitiva pelo Supremo Ttibunal Federal; (ii) ao reajuste de 26,06%, previsto no Decreto-Lei
2.302/1987; (iii) 4 defasagem no calculo da URV (3,17%); (iv) aos 84,32% (Plano Colloz); e (v)
a extensao do indice de reajuste de 28,86%, admitida a continuidade dos pagamentos apenas
nos casos em que decisdo judicial seja expressa ao determinar o pagamento da parcela ad
aeternumn, com oferecimento aos beneficiarios de oportunidade ao contraditério e ampla defesa

e dispensa de reposicio dos valores indevidamente recebidos de boa-fé, consoante a simula
TCU 249;

9.1.2. no mesmo prazo do subitem anterior, suprima o pagamento de vantagens e gratificagdes
concernentes ao tegime da CLT incorporadas por sentenca judicial (horas-extras, adicional
notutno, etc.), incompativeis com o regime da Lei 8.112/90, cuja manutencio indefinida é
contritia 4 jutisprudéncia desta Cotte de Contas (acdrdios 2548/2008-Plenirio, 772/2013- 1*
Camara; 849/2013-2* Camara, 5593/2013-2* Camara, entre outros), oferecendo a oportunidade
de contraditorio e ampla defesa aos beneficiirios e dispensando a reposicio dos valores
indevidamente recebidos de boa-fé pelos beneficiarios, consoante simula TCU 249;

9.1.3. tao logo sejam publicadas as decisdes definitivas no recurso especial 1435411-RN-
2014/0029623-4 ¢ no mandado de seguranca 28.819, caso elas sejam favoraveis a Unido,
ptoceda as correcoes cabivels nas parcelas impugnadas e adote as medidas necessarias ao
ressarcimento dos valores recebidos a partir desse momento;

9.1.4. suspenda imediatamente o procedimento de autorizacio de pagamento da retribuicio por
titulagiao - RT mediante apresentacio de outro documento que nio o diploma de conclusio do
curso, exigido nos arts. 17 € 18 da Lei 12.772/2012;

9.1.5. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, solicite a apresentacio do diploma dos servidores
que ja recebem a RT sem o citado documento e suspenda o pagamento dessa parcela no caso
daqueles que nio atenderem a solicitagdo, dispensada a reposigdo dos valores indevidamente
recebidos de boa-fé pelos beneficiarios, consoante samula TCU 249.

9.2. recomendat a Secretaria de Gestio de Pessoas e Relacoes de Trabalho do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, orgao central do Sipec, que expeca orientacdo a

todas as suas unidades que pagam a RT no sentido de exigir a apresentacio do diploma de
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conclusio de curso como requisito para seu pagamento, em cumprimento aos arts. 17 e 18 da
Lei 12.772/2012;

9.3. determinar 2 Secretaria de Fiscalizagio de Pessoal — Sefip a remessa de informacoes sobre
o tecurso especial 1435411-RN- 2014/0029623-4 (peca 36), que se encontra pendente de
apreciacio pelo Superior Tribunal de Justica — STJ, a Consultoria Juridica do TCU e ao
Depattamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido, para acompanhamento

de seu desfecho, consoante entendimento na Questio de Ordem aprovada pelo Plenario do
TCU em 8/6/2011;

9.4. determinar ainda a Sefip que monitore o cumprimento dos subitens 9.1.1 a 9.1.5 deste
acordao.”

2. Notificado da referida decisiio, o Reitot, José de Atimatea de Matos, interpos, em nome
da Universidade, peca intitulada Recurso de Revisio, em que suscita incidente de uniformizagio
de jutisprudéncia quanto ao item 9.1.1 do acoérdio contestado. A recorrente alega que a
tramitacio da Acio AIRR-58500-75.2007.5.21.0011 no Ttibunal Supetior do Trabalho (TST)
seria suficiente para afastar determinagio do TCU semelhante ao item recorrido, considerando

decisdes nesse sentido exaradas por meio dos Acordaos 7708/2016 e 7974/2016, ambos deste
Colegiado.

({94

A Especificamente quanto ao ponto “i” do item 9.1.1. do acérdio recorrido, a
Universidade peticiona a esta Cotte a revisao do dispositivo para incluir na excepcionalidade
nele registrada, além do MS 28819, o RE 593709-RN, conforme fora proposto pela equipe de
auditoria no Relatétio de Fiscalizacio 139/2015. Solicita, ainda, caso este Tribunal mantenha

inalterado o referido dispositivo, novo prazo para seu cumprimento, pelas razdes acostadas na
peca recursal.

4. No que tange ao item 9.1.4 da deliberacio contraditada, a recorrente solicita revisdo, por
esta Cotte, da interpretacio do art. 17 da Lei 12.772/2012, por entender que a comprovagio de
titulacio para fins de recebimento da RT pode se dar por outros meios que nio apenas a
apresentacao de diploma.

D Em anilise de admissibilidade, a Secretaria de Recutsos propoe o conhecimento da pega
como pedido de teexame, em homenagem ao principio da fungibilidade, sem atribuicio de
efeito suspensivo, por considerd-lo adequado a natureza do processo julgado, mesmo ao
verificar a intempestividade de sua interposigio.

6. A proposta da unidade técnica tem amparo no art. 32, paragrafo unico, da Lei
8.443/1992 c/c o art. 285, § 2°, do Regimento Interno do TCU, considerando que a prolagio
dos Acérdaos 7708/2016 e 7974/2016, ambos da Segunda Camara, posteriormente 2
apresentagio das razdes de justificativa dos responsaveis, deve ser caracterizado como fato

novo, enquadrando-se a pe¢a recursal no dispositivo regimental supramencionado.
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E o relatorio.

Voto

Divirjo, com as vénias de estilo, da Secretaria de Recutsos, pelos motivos que passo a expot.

2, Os Acérdaos 7708/2016 e 7974/2016, ambos deste Colegiado, foram exarados,
respectivamente, nas sessdes dos dias 4/7/2016 e 15/7/2016, antetiotes, portanto a0 Acétdio
11374/2016-2* Camara, proferido na sessio do dia 18/10/2016. Registro, ainda, que o
pronunciamento da unidade instrutiva responsavel que fundamentou acordio tecorrido foi
concluido em 29/7/2016, também postetiormente aos pronunciamentos, de 31/5/2016 e
2/6/2016, que embasaram os Acordios 7708/2016 e 7974/2016. O proptio processo judicial
AIRR-58500-75.2007.5.21.0011 tramita no Ttribunal Superior do Trabalho (TST) desde 2014,
possuindo decisdes anteriores a todos os referidos acordios.

3. Nio petcebo, portanto, a existéncia de fato novo que possa se enquadrar nos requisitos
regimentais previstos no art. 285, § 2°, ¢/c att. 286, parigrafo Unico, pata fins de conhecimento
da peca interposta intempestivamente como pedido de reexame. Para tanto, considero ser
necessatia circunstincia fatica ou juridica postetior ao acdtdio recorrido ou, pelo menos, ao
pronunciamento da unidade técnica deste Tribunal, em entendimento mais extensivo. No
presente caso, a apresenta¢ao de processo judicial cujas decisdes possam repercutir em acordios
deste Tribunal, como a a¢do no TST retro mencionada, poderia ser elemento constitutivo de
peca recursal, por set, inclusive, inédita neste feito, a ser analisada por este Colegiado. No
entanto, levando-se em conta a intempestividade da interposicio da peticio em apreciagao, em
inobsetvancia ao art. 285 ¢/c 286 do Regimento Intetno, conforme atestado pela Secretaria de
Recursos, o recurso nao deve ser conhecido.

4. Devo destacar, enttetanto, meu receio de que as decisdes profetidas no ambito do
Processo Judicial AIRR-58500-75.2007.5.21.0011, em tramitacio no TST, possam efetivamente
ter repercussdo no Acordio 11374/2016-Segunda Camara, ja que foram balizadores das razdes
de decidir dos Acérdios 7708/2016 e 7974/2016, ambos deste Colegiado. Deixo, entretanto,
de propor o conhecimento da peticio fundamentado nos principios da verdade material e do
formalismo moderado, por nio terem sido apresentados pelo peticionario fato ou fundamentos

juridicos do pedido expressos e objetivos afetos ao eventual conflito entre decisdes desta Corte
com as do TST.

5. Sendo assim, voto para que esta Camara, recebendo a peca apresentada pelo reitor como
mera peticio, encaminhe estes autos a Secretaria de Fiscalizacio de Pessoal (Sefip), para que
essa unidade, em prazo tempestivo para garantir a eficicia da decisdo do Tribunal, analise os
argumentos nela apresentados e eventualmente proponha medidas necessarias a Ministra Ana
Arraes, relatora a quo.
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6. Esse mesmo encaminhamento também ¢ pertinente ao pedido para que a excecio
prevista no tépico “1” do item 9.1.1. do Acérdio 11374/2016-2* Cimara também contemple os
servidores amparados pelo RE 593709-RN. Compulsando os autos, vetifiquei que a Sefip havia
proposto essa medida e a Relatora a quo expressamente a acolheu em seu voto. Trata-se,
aparentemente, de erro material. No entanto, em homenagem ou principio do juiz natural, deixo
de propot qualquer correcio, mas considero oportuna a analise pot parte da Sefip, em sede de

monitoramento, com posterior proposta para a Relatora a quo.

Diante do exposto, voto por que este Tribunal adote o acdrdido que ora submeto a 2* Camara
Camara.

TCU, Sala das Sessdes Ministto Luciano Brandao Alves de Souza, em 14 de feveteiro de 2017.
JOSE MUCIO MONTEIRO

Relator

Manifestacdo da UFERSA:

ENCAMINHADO OFICIO 17/2017 - GR/UFERSA

Caracterizagido da determinacio/recomendagio do TCU

Processo Acordio Item
010.129/2012-05 ACORDAO 7499/2017 - 9.1
PRIMEIRA CAMARA

Descricdo da Deliberacio

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, teunidos em Sessdo da 1* Camara,
ante as razoes expostas pelo Relator, com fundamento nos arts. 71, inciso III, da Constituicio
Fedetal, 1o, inciso V, e 39, inciso 11, da Lei 8.443/1992 e 260, §§ 1°, do RI/TCU, em:

9.1. considerar ilegais os atos de aposentadotia emitidos em favor de Antonio Roberto Brigido
de Moutra (030.600.393-72) ; Francisco Leodegario Gomes (062.995.554-91) ; Isaura Amélia de
Sousa Rosado Maia (075.668.244-49) ; José Célio Holanda (044.184.924-53) ; Matia Amélia de
Souza Rocha (074.591.814-04) ; Matia Zélia de Souza Queirdz (088.586.404-20) ; Sonia Maria
Barbosa de Paiva (720.495.704-06) , tecusando-lhes os respectivos registros;

5 https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?pl=10129&p2=2012&p3=0
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9.2. dispensar a devolucio dos valores indevidamente recebidos até a data da ciéncia pela
Universidade Federal Rural do Semiarido, deste acordio, com base no Enunciado 106 da
Sumula da Jurisprudencia do TCU,

9.3. determinar 2 Universidade Federal Rural do Semidrido com base no art. 45 da Lei
8.443/1992, que:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos apreciados pela ilegalidade, em especial
as parcelas decorrentes de planos econdmicos, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze)
dias, as providéncias adotadas, nos termos dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU,
8°, caput, da Resolucio - TCU 206/2007 e 15, caput, da Instru¢io Normativa - TCU 55/2007;

9.3.2. relativamente a parcela judicial de quintos que compde os proventos de Isaura Amélia de
Sousa Rosado Maia (CPF 075.668.244-49) , recalcule a rubrica referida, adequando o valor
nominal as condigoes deferidas na sentenca, de modo que a quantia inicial seja apurada na data
da publicacio do provimento jurisdicional de 1° grau e, a partir dai, transformada em VPNI,
atualizada exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme
pteceitua o § 1° do art. 15 da Lei 9.527/1997;

9.3.3. comunique aos interessados o teor desta decisiio, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicio de eventuals tecursos nio os eximem da devolugao dos valotes
percebidos indevidamente apds as respectivas notificagbes, caso os recursos nio sejam

providos;

9.3.4. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia desta decisio, envie a este Tribunal
documentos comprobatérios de que os interessados estao cientes do julgamento deste Tribunal;

9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal que monitore o cumprimento das
determinagGes contidas no subitem 9.3 da presente deliberacio.

Manifestacdo da UFERSA:

Foi tespondido conforme Oficio n® 0256/2017-PROGEPE /UFERSA, 24 de outubto de 2017.

Caractetizacio da determinacio/trecomendagio do TCU

Processo Acoérdio Ttem

020.499/2013-2 9.3

§ https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?p1=20499&p2=2013&p3=2
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ACORDAO 2176,/2017 -
PRIMEIRA CAMARA

Descricdo da Deliberacio

Acérdio

VISTOS, telatados e discutidos estes autos que tratam de atos inicial e de alteracio de

aposentadotia emitidos pela Universidade Federal Rural do Semiarido em favor de Edmilson
de Paiva Sales, inativado no cargo de Professor Adjunto,

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo, reunidos em sessiao da 1* Camata,
ante as razoes expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71, incisos III e IX, da

Constituicao Federal, atts. 1°, inciso V, 39, inciso II, e 45 da Lei n° 8.443/92 e art. 262, § 2°, do
Regimento Intetno, em:

9.1. considerar ilegais os atos de concessio de aposentadoria a Edmilson de Paiva Sales
(057.405.684-04), negando-lhes o correspondente registro;

9.2. dispensat o ressatcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, nos termos da
Stmula TCU n°® 106;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacio ao interessado,
alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposicio de eventuais recursos nio
o exime da devolucio dos valores percebidos indevidamente apos a respectiva notificagio, caso
esses Nao sejam providos;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado
ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.3. encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisao,
documento apto a comprovar que o interessado teve conhecimento do acérdao;

9.4. determinar a Sefip que adote medidas pata:

9.4.1. esclarecer a unidade jurisdicionada que podera ser editado novo ato de aposentadoria em
favor do interessado desde que escoimado da itregularidade verificada nos presentes autos, a
setr submetido a novo julgamento pelo Tribunal;

9.4.2. monitorar o cumptimento do item 9.3 da presente deliberagio, representando ao Tribunal
em caso de niao-atendimento.
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Manifestacio da UFERSA:

ENCAMINHADO PEDIDO DE ORIENTACAO A SEFIP/TCU (OF. 216/2017).

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagio do TCU

Processo Acordio Item
014.228/2010-67 ACORDAO 9035/2017 - 94
PRIMEIRA CAMARA

Descri¢io da Deliberacio

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessio da 1* Camara,
ante as razoes expostas pelo Relator, e com fundamento nos atts. 71, incisos III e IX, da
Constituicio Federal, 1°, inciso V, 39, inciso II, e 45 da Lei n® 8.443/92 e 262, § 2°, do
Regimento Interno, em:

9.1. considerar ilegais e recusar registro aos atos de aposentadoria de Cosmo Diniz de Sales,
Dionisio Menezes Bezerra, Francisco das Chagas Pinheiro, José Ferreira da Fonseca, José

Mattins Filho, Josué Zacarias de Souza, Maria Mariza Cantidio de Medeiros ¢ Maria Salete de
Oliveira;

9.2. dispensar a devolucio dos valotes indevidamente recebidos de boa-fé pelos interessados

mencionados no subitem anterior, nos termos do Enunciado 106 da Simula de Jurisprudéncia
desta Corte;

9.3. considerar prejudicado, por perda de objeto, o ato de aposentadoria de Josias Alexandre de
Souza, em virtude de seu falecimento;

9.4. determinar 4 Universidade Federal Rural do Semiarido que:

9.4.1. dé ciéncia desta deliberacao aos interessados mencionados no subitem 9.1 no prazo de

quinze dias e faca juntar os comprovantes de notificacio a estes autos nos quinze dias
subsequentes;

9.4.2. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados no prazo de trinta dias,
sob pena de tesponsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

7 https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?pl=142288p2=2010&p3=6
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9.4.3. emita novo ato de concessiio de aposentadoria para Cosmo Diniz de Sales, Francisco das
Chagas Pinheiro, José Ferreira da Fonseca, José Martins Filho, Josué Zacarias de Souza e Maria
Mariza Cantidio de Medeiros;

9.5. orientar a Universidade Federal Rural do Semiarido sobte a possibilidade de retorno dos
servidores Dionisio Menezes Bezerra e Maria Salete de Oliveira, uma vez que encontram-se
abaixo de idade limite do servidor ativo, ou de se manterem na inatividade, desde que corrigidas
as itregularidades apontadas no pagamento de seus proventos;

9.6. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal que acompanhe o cumprimento dos
subitens 9.4 € 9.5.

Manifestagio da UFERSA:

Fot respondido conforme Oficio n® 280/2017 — UFERSA/PROGEPE, 28 de novembzo de
2017 e Oficio n°® 25/2018 — UFERSA/PROGEPE, 22 de janeiro de 2018,
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QUADRO V - RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO NO

EXERCICIO DE 2017°.
Oiders Identificacdo ('10 l?elatétio de Otde_rfl de Reoomendacan
Auditoria Servigo
1 00215001443201325 201407561 Recomendagio 154709

Descricao da Recomendacio

Adotar medidas administrativas, para caracterizacio ou ehsio do dano ao Erdrio, observado os principios norteadores dos processos administrativos, ou a
instaura¢io de tomada de contas especial mediante autuacio de processo especifico, caso o dano nio seja elidido, consocante 20 que estabelece os arts. 3° ¢

4°, da Tnstrugio Normativa TCU n° 71, de 28 de novembro de 2012, Prazo Atendimento: 04/01/2018

Manifestagio da UFERSA: Apés receber parecer da Procuradoria Federal relativo ao processo 23091.003945/2016-

96, o Gestor editou portaria designando comissio para instaurar processo de tomada de contas especial, cujos trabalhos
encontram-se em andamento. Anexo segue Portaria UFERSA/GAB N°® 0763/2017, de 21/12/2017.

Identifica¢@o do Relatorio de Ordem de .
Ordem e i Recomendagao
Auditoria . Setvico
2 201505782 201505782 Recomendacio 168627

Descricdo da Recomendacio

Apresentar relatorios periddicos de acompanhamento dos beneficidrios quanto ao cumprimento das condicionalidades para concessio de beneficios do

Programa Nacional de Assisténcia Estudantl - PNAES. Prazo Atendimento: 05 / il | / 2017

Manifestagio da UFERSA: Em relagio 2 Recomendagio 168627 (Sistema Monitor), esti disponfvel no link
http:/ /dadosabertos.ufersa.edu.br/dataset/beneficiarios-do-pnaes Relatério PNAES 2017.1, referente as atividades semestrais
2016.2 e 2017.1. As informacoes referentes ao petiodo 2017.1, s6 foram disponibilizadas agora em funcio das atividades
académicas do mesmo terem se encerrado apenas em 31 de outubro 2017.

Identificacdo do Relatério de Ordem de .
Ordem e ; Recomendagio
Auditoria Servico
3 201700852 201700852 | Recomendacio 172402

8 Dados do Sistema Monitor CGU.
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Descri¢ido da Recomendacio

Nos convénios a serem firmados providenciar as aprovagoes colegiadas anteriormente as assinaturas dos instrumentos, em cumprimento ao § 2° do Art. 6°
do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010..

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestacio da UFERSA: Para atendimento a essa recomendagio i gestio estd implementando duas medidas:
Primeiramente solicitou levantamento a Diconv/Proplan para verificar a existéncia de convénios que tenham sido celebrados
sem a aprovacio prévia de orgiio colegiado, a fim de solicitar que todos aqueles pendentes de aprovagio sejam submetidos aos
colegiados de interesse, mesmo que de forma extemporanea de modo a corrigit o procedimento adotado; Verificou a
necessidade de regulamentar em nivel de colegiado orientacées sobre a celebragio de convénios resultantes de projetos de
servidores que nio estejam diretamente vinculados a um departamento académico e, para este fim estd padronizando normas
de forma a permitir que os comités de graduagio, pesquisa, pés-graduagio e extensio tenham atribuicdes para aprovacio de
projetos. Assim, cada comité vinculado a uma pré-reitosia (Graduagio, Extensio, Pesquisa e Pés-graduacio) poderia deliberar
sobre 4 aprovagio de projetos. Para os casos em que o projeto for de catiter de desenvolvimento institucional, como previsto
na norma que trata da relacio da UFERSA com fundagio de apoio estes seria submetidos ao Consclho de Administracio
(CONSAD), o que também estd para set regulamentado. Dessa forma, os projetos onde os docentes ou técnicos estio
vinculados a um centro ou departamento académico serio aprovados nas instincias deliberativas em que o servidor se vincula.
J4 quanto aos projetos onde o servidor niio estd vinculado a um centro ou departamento, estes setio aprovados pelo comité
daquela pro-reitoria ao qual o objeto melhor se relaciona. Considerando que serd preciso adequar as normas relativas aos
comités e ainda que, hd um conjunto de normas sendo regulamentas no 4mbito da Universidade em funcio da aprovacio do

novo Estatuto a gestdo solicita dilagio de prazo de mais 120 dias para atender a recomendacio (Oficio anexo).

Identificacio do Relatotio de Ordem de -
Otrdem S o Recomendacio
Auditoria Servigco '
4 201700852 201700852 Recomendacio 172413

Descricdo da Recomendacio

Ajustar as informagées referentes aos membros do Convénio n® 836789/2016, de modo a refletir 2 efetiva participacio de servidores/docentes da Ufersa na
execucio do objeto, atualizando o sistemna utilizado pela Ufersa ¢ demonstrando no processo do convénio as atualizacdes realizadas.

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestagﬁo da UFERSA: Foi solicitado da Pré-Reitoria de FExtensio e Cultura que adequasse a equipe do projeto

objeto do convénio 836789/2016 visando atendet a esta recomendacio. Os ajustes foram realizados e dessa forma segue
documentagio contendo nova equipe.

Identificacdo do Relatorio de Ordem de -
Ordem e - Recomendacio
Auditoria Servico
5 201700852 201700852 Recomendacio 172414
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Descricdo da Recomendacio

Abstenha-se de incluir ou manter membros indicados nos projetos, servidores/ docentes que nio estejam envolvidos na sua execugio.

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestacdo da UFERSA: Foi emitido memorando orientando os pré-reitores, ditetores de centros e de campi, que
quando da aprovacio de projetos que ensejem a celebracio de convénios com a fundagio de apoio que observem o que consta
desta recomendacio (Memorando anexo). Adicionalmente setd colocada na Resolugio 001/2013, quando da sistematizacio
dos convénios, otientacio para a composicio das equipes de projetos que culminem na celebracio de convénios com a FGD,
de modo a garantir que cada membro integrante da equipe tenha seu papel definido na execucio do projeto. Além disto, serd
vetificada a possibilidade de criar aba no modulo de projetos, para que seja informado no momento da submissio de projetos,
o papel de cada membro integrante da equipe. Destaca-se que, a resolucio ja faz referéncia 4 estd necessidade, mas no momento
em que a mesma for modificada serio adotadas providéncias de forma a deixar mais evidente essa necessidade.

Identificacdo do Relatério de Otdem de .
Ordem e : Recomendagdo
Auditoria Setvigco
6 201700852 201700852 Recomendacio 172415

Descricdo da Recomendagio

Criar mecanismo de controle que garanta que os convénios a serem firmados com a fundac¢do de apoio contenham membros suficientes da
instituicdo envolvidos efetivamente nos projetos de modo a atender o § 32 do Art. 62 do Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de

2010. Prazo Atendimento: 19/02 /2018

Manifesta¢io da UFERSA: A orientacdio de que trata esta recomendagiio j4 consta da Resolugio 001/2013. No entanto,
de forma a melhorar os controles quanto 4 composi¢io das equipes dos projetos que motivarem a celebracio de convénios
com 2 fundagio de apoio, a gestdo orientou a Diconv/Proplan a inserit em checklist, item para verificagio do que consta da
Resolugio 001/2013, em observacio a0 que recomenda o Decreto n® 7.423/2010 (Anexo checklist). Também passou a constar
dos processo patecer da Diconv/Proplan telativo a viabilidade de celebragio do instrumento fazendo referéncia 4 composicio
da equipe

Identificacido do Relatorio de Ordem de o

Ordem = . - Recomendacio
Auditoria Setvigo

7 201700852 201700852 Recomendacio 172403

Descricdo da Recomendacio

Fazer gestio junto 4 Capes, solicitando orientacio especifica ante o cendrio de atrasos de recursos e necessidades de contratagbes tempordrias, a fim de
buscar solugiio dentro dos parimetros legais alinhada com os procedimentos a serem adotados por todas as Instituigdes de Ensino Superior que participem
da politica piiblica relacionada a UAB, de modo a viabilizar a execugio dos objetos relacionados ao ensino 4 distincia sem prejuizo para os beneficidrios da

politica nessa Universidade. Prazo Atendimento: 19/02 /2018
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Manifestacdo da UFERSA: Para atendimento a esta tecomendacio gestio encaminhou oficio a Diretoria de Ensino a

Disténcia da CAPES e estd aguardando posicionamento daquela diretoria (Anexo oficio).

Identificagdo do Relatério de Otdem de .
Otrdem . L Recomendagio
Auditoria Servico
8 201700852 201700852 Recomendacio 172404

Descricio da Recomendacio

Garantir que o processo de convénio comtemple em seus documentos a anuéncia da Ufersa para que a Fundagio de Apoio capte e receba diretamente

recursos financeiros sem mgresso na conta Mnica Prazo Atendimento: 19/ 02 / 2018

Manifestacdo da UFERSA: Para atender ao que consta da recomendacio 172404 a gestdo solicitou da Diconv/Proplan
que faca constar das minutas dos instrumentos que resultam na captagio de recursos pela fundacio de apoio, cliusula
expressando anuéncia para que a FGD capte recursos sem que estes entrem na Conta Unica da Unidio (Anexo). A gestio
também verificou a necessidade de incluir na resolucio que trata da relacio da UFERSA com a fundacdo de apoio (Resolugio
Consuni 001/2013) a previsdo para que a FGD possa captar recursos naqueles casos em que existir amparo legal. Nestes termos
solicita dilacdo de prazo 120 dias para atender a recomendacio. (Oficio anexo)

. Identificacio do Relatorio de Ordem de o
Ordem ' maa . Recomendacio
Auditoria Servico '
9 201700852 201700852 Recomendacio 172405

Descricido da Recomendacio

Providenciar o registro centralizado das informacées exigidas pelo § 2° do Art. 12 do Decreto 7.423/2010

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestagio da UFERSA: Quanto 4 recomendagio 172405, desde quando esse Orgdo emitiu a mesma, a gestio
providenciou para que fosse solucionado o problema com 2 nio emissao de boletins internos pela administracio. No momento
as edicdes estio em fase de teste, uma vez que com a aprovacio do novo Estatuto e consequente redefinicdo de atribuicées,
verificou-se que a publicacio dos boletins deveria abranger varias unidades administrativas, o que atenderia parte dessa
recomendacio. Qutro aspecto a ser considerado é o fato de que para atender integralmente a recomendacio a gestdo teria que
criar mecanismos para garantit que o conjunto de informacdes sobre convénios fossem divulgadas na integra no site
institucional. Para tanto, constatou que havia a necessidade de implementar o médulo de projetos do sistema SIGs, tendo

designado comissio para trabalhar a customizacio do médulo o que ainda ndo foi concluido (Portaria anexa),

Identificacdo do Relatorio de Ordem de
Auditoria Servigco

Ordem Recomendacio

29




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

10 201700852 201700852 Recomendacio 172406

Descri¢do da Recomendagio

Verificar periodicamente a divulgagio pela FGD das mformages referentes ao Ast. 4°-A da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestacdo da UFERSA: Para atendimento desta recomendacio a administracio da UFERSA enviou oficio 2
fundacio de apoio solicitando que informe se a pigina de internet estd atualizada em atendimento ao que estabelece o artigo 4°
A dalei 8.958/94 e solicitando também, que caso esteja havendo descumprimento ao referido artigo, que seja apresentada as
razdes que tém levado ao nio atendimento a Legislacio, uma vez que a Controladotia Geral da Unido estd recomendando que
a Gestio vincule o recredenciamento dessa Fundacio de Apoio, a0 que cumprimento do artigo da referida Lei, Anexo segue
oficio do gabinete informando a FGD sobre a medida a ser adotada e e oficio da FGD informando que o sitio de internet esta
atualizado. Adicionalmente foi encaminhado oficio 4 FGD otientando que a cada 90 dias informe a PROPLAN sobre o
cumprimento do que estabelece o Decreto 7423/2010 (Anexo oficios).

Identificacdo do Relatorio de Ordem de o
Ordem . . Recomendacio
Auditoria - Setvico
11 201700852 201700852 Recomendacio 172407

Descri¢io da Recomendacio

Vincular o recredenciamento da fundagdio de apoio ao cumprimento do Art. 42-A da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestacio da UFERSA: De modo a estabelecer uma sistematica de acompanhamento ao cumprimento do que
define esta recomendacio 2 gestio encaminhou oficio a FGD informando que o pedido de renovacio do recredenciamento da
mesma a0 Conselho Universitirio fica condicionado ao cumprimento da legislagio e adicionalmente estabelecen prazos para
que fundacio de apoio apresente periodicamente informagées sobre as implementagdes do que estabelece os incisos do artigo
4-A da Tei 8.958/1994. A sistemitica de acompanhamento dos convénios celebrados coma FGD serdo normatizados por
resolucio de modo a atender a recomendacio 172408 e sobre a qual a gestio estd solicitando dilagio de prazo para
implementacdo por meio do oficio 033/2018 - GAB - UFERSA. (Anexo oficio). Salienta-se que no oficio encaminhado a
Fundacio de Apoio ficou estabelecido uma periodicidade de 90 dias para que a FGD apresente informagdes relativas ao
cumprimento continuado do que expressa a legislacio.

Identificagdo do Relatorio de Ordem de _
Ordem i : Recomendacio
Auditoria Setvico
12 201700852 201700852 Recomendacio 172408

Descrig¢io da Recomendacio
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Prever por norma interna aprovada por conselho superior a sistemitica de gestio, controle e fiscalizacio de convénios. Prazo

Atendimento: 19/02/2018

Manifestacio da UFERSA: Em funcio do quantitativo de normas a setem apreciadas pelo Conselho Universitirio e
ainda pelo fato da UFERSA esti trabalhando adequagio da Resolugio 001/2013, em funcio da aprovagio da Lei 13.243/2016
e sua recente regulamentagio pelo Decreto 9.283/2018 que tratam do Marco Legal da Ciéncia e Inovagio, a gestio solicita
dilagio de prazo para implementar a recomendagdo, uma vez que 2 mesma requer emendas a referida resolucio. Nestes termos
solicita mais seis meses para cumprir com a recomendacio (Oficio anexo)

_ Identificacio do Relatério de Ordem de =
Ordem : L . Recomendacio
Auditoria Servico
13 201700852 201700852 Recomendacio 172409

Descricio da Recomendacio

Criar mecanismos de controles ou rotinas a serem utilizados pela Ufersa para andlise das prestacdes de contas dos convénios firmados com a fundagio de

apoio. Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestagﬁo da UFERSA: Estamos substituindo o anexo - Recomendacio 172404 - MINUTA DE CONTRATO
REFERENCIADA 14.11.2017.pdf, pois 0 mesmo foi anexado equivocadamente para a recomendagio. Ao mesmo tempo
pedimos para considerar como documento anexado em atendimento a esta recomendacio (172409) o arquivo intitulado - Guia
Prestacio de contas convénios_Versio preliminar_26.02.2018.

A Identificacdo do Relatorio de Ordem de -
Ordem e : Recomendagio
Auditoria Servico
14 201700852 201700852 Recomendacio 172410

Descricdo da Recomendacio

Verificar, quando houver arrecadacio de recursos pela FGDD, se a fundagio adota controle contibil especifico para fins de ressarcimento 4

Ufersa. Prazo Atendimento: 19/02 /2018

Manifestacio da UFERSA: Foi encaminhado oficio 2 FGD solicitando a apresentagio de planilhas que demonstrem
que 2 mesma adota controles contdbeis para as arrecadacdes em que cabe ressarcimento a Ufersa. Para melhoria dos controles
e acompanhamento da execugdo contibil dos convénios, solicitou que a FGD encaminhasse a cada 90 dias oficio a Pro-Reitoria
de Planejamento informando situagio de cada convénio celebrado (Anexo oficio).

Identificagao do Relatorio de Ordem de

Orden Auditoria Servico

Recomendacio
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15 201700852 201700852 Recomendacio 172411

Descricdo da Recomendacio

Adotar medidas para regularizar a participacio do presidente da FGD como membro bolsista de convénio firmado com a fundagio de apoio, que
compromete a impessoalidade e economicidade do processo e configurando conflito de interesses.

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestacio da UFERSA: Foi encaminhado memorando a pré-teitoria de planejamento solicitando informagdes
sobre a participagio ou nio do presidente da FGD em convénios celebrados pela mesma. O Pro-Reitor informou ao Gabinete
da Reitoria que o presidente da FGD deixou de integrar a equipe do projeto em atendimento ao que recomendou a Procuradoria
Federal em parecer relativo a viabilizacdo da celebracdo que é emitido pela AGU antes de cada celebracio. Anexo segue copias
dos memorandos e ainda folhas de pagamento visando demonstrar a nfio participacio do presidente da fundacdo de apoio no
convénio objeto da celebragio (Memorando anexo).

Identificacdo do Relatorio de Ordem de .
Ordem B ! Recomendacio
Auditoria Servico
16 201700852 201700852 Recomendacio 172412

Descri¢ao da Recomendacio

Demonstrar nos processos de convénio como foi realizada a escolha/indicagio dos coordenadores de projetos.

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestagdo da UFERSA: Os projetos sio coordenados por docentes e técnicos que elaboram e submetem projetos,
a fim de captarem recursos externos, sendo esta a maiotia dos casos que motivam a celebracio dos convénios. O docente por
meio de editais ou de parcerias com cadeia produtiva ou 6érgios de fomento, capta recursos por meio de projetos que ele
elabora, o que certamente lhe dd o knowhow para set o coordenador, ja que foi o mentor intelectual da elaboracio do projeto
que culminou na captacio do recursos. No entanto, para atender a recomendagio a gestio orientou a Diconv/Proplan a minutar
termo onde fica evidenciado que o mesmo totna-se coordenador conforme deliberacio do colegiado competente e por ter
decidido que o mesmo possui capacidade técnica para desenvolver as atividades propostas no referido projeto. Este termo se
ajusta a todas as instincias deliberativas reunidas para fins de celebragio de convénios e atende inclusive aqueles casos em que

a indicacdo é feita pela gestio como é o caso dos convénios objeto de projetos de desenvolvimento institucional {(Anexo Termo
de encaminhamento pata celebracio de parceria). .

Identificacio do Relatorio de Ordem de _ "
Ordem T : Recomendacio
Auditoria Servigo
17 201700852 201700852 Recomendagio 172394
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Descricdo da Recomendacio

Registrar no sistema CGU-PAD, dentro do prazo de 30 dias a contar da ocorréncia do fato ou ato de que tratam, todos os processos administrativos
disciplinares instaurados pela Ufersa. Prazo Atendimento: 21/12/2017

Manifestacio da UFERSA: Esta atendimento a esta recomendagio (Recomendagio 172394) o Gestor emitiu a Portaria
UFERSA/GA n°® 0451/2017, 13/07/2017, determinando aos servidozes responsiveis pelas implementacdes junto ao sistema
CGU-PAD, realizarem os registtos necessirios com base no que estabelece a Portaria CGU n® 1.043/2007. Esta portaria fol

insetida no sistema como anexo em 20/12/2017. Apds a abertura dos processos administrativos disciplinares e congéneres
estes prazos tém sido obedecidos.

Identificacio do Relatorio de Ordem de L
Ordem e : Recomendagio
Auditoria Setvigo
18 201700852 201700852 Recomendacido 172398

Descricdo da Recomendacio

Realizar novo estudo de viabilidade para flexibilizacio de jornada de trabalho para a Sutic, que seja suficiente e adequado quanto 4s exigéneias trazidas pelo

Decreto n° 1.590/1995 Prazo Atendimento: 21/12/2017

Manifestacdo da UFERSA:

Com base na Recomendacio desse Orgio a Gestio emitiu a Portaria 449/2017, de 13/06/2017, determinando que a Comissio
Permanente de Dlexibilizacio de Jornada (CPFJ), procedesse a revisio integral do processo que resultou na flexibilizacio da
jornada de trabalho da SUTIC. A mesma, emitin relatério de reavaliagio (folhas 60 a 64 — Processe 23091.000296/2016-68)
e decidiu-se pela manutencio da flexibilizacio considerando que os entendimentos atendiam o que estabelece a Resolugio do
Conselho Universitirio relativa a regulamentacio da flexibilizacdo da jornada de trabalho no dmbito da Universidade. Apds
tomat conhecimento do entendimento da Comissio, a Gestio encaminhou o Processo 23091.000296/2016-68, para analise
da Procuradoria Federal, que ap6s avaliacio dos autos faz referéncia ac que expressa esse C)rgﬁo em relacio ao Decreto n®
1.590/1995 (Folha 119). Assim, foi emitda a Portada UFERSA/GAB N° 0759/2017, de 19 de dezembro de 2017,
suspendendo a jornada ininterrupta da Superintendéncia de Tecnologia da Informacio e Comunicagio (SUTIC), que passou
a funcionar de segunda a sexta-feira, das 07Th30min as 11h30min e de 13h30min as 17h30min. Anexo encontram-se copia da
pottatia e do Processo 23091.000296/2016-68.

Identificagdo do Relatorio de Ordem de .
Ordem = , Recomendacio
Auditoria Setvico
19 201700852 201700852 Recomendacio 172401

Descrig¢ao da Recomendagio
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Reanalisar a concessao de jornada de trabalho do servidor ##%,545.534-%* 4 fim de adequi-la a0 novo estudo de viabilidade para flexibilizacio de jornada de
trabalho para a Sutic, suficiente e adequado quanto as exigéncias trazidas pelo Decreto n® 1.590/1995. Prazo

Atendimento: 21/12/2017

Manifestagdo da UFERSA: Considerando que a Portaria UFERSA/GAB N° 0759/2017, de 19 de dezembro de 2017,
suspende a jornada ininterrupta de trabalho da Superintendéncia de Tecnologia da Informagio e Comunicagio (SUTIC), a
Recomendagao 172401, perde sua efetividade, tornando sem sentido a revisar a concessiio de jornada de trabalho do servidor

k¥ 545.534-%F A Portaria UFERSA/GAB N° 0759/2017, de 19 de dezembro de 2017, foi anexada ao tratar da recomendacio
17239

_ Identificacdo do Relatério de Otrdem de .
Ordem L - Recomendacio
Auditoria Servigo
20 201700852 201700852 Recomendacdol72399

Descri¢ao da Recomendagio

Realizar novo estudo de viabilidade para flexibilizagio de jornada de trabalho para a Divisio de Contabilidade e Finangas, que seja suficiente e adequado

quanto s exigéncias trazidas pelo Decreto n* 1.590/1995. Prazo Atendimento: 21/12/2017

Manifesta¢io da UFERSA: Atendendo a Recomendagio desse Orgiio de Controle a Gestio emitin a Portaria 449/2017,
de 13/06/2017, determinando que a Comissio Permanente de Flexibilizacio de Jornada (CPE]), que procedesse a revisio do
processo que resultaram na flexibilizacio da jornada de trabalho da DCF. A Comissio emitiu relatdrio de reavaliacio (folhas
207 a 211 — Processo 23091.001746/2016-08) e decidin-se pela manutencio da flexibilizacio considerando que os
entendimentos da mesma versaram-se no que estabelece a Resolucio do Conselho Universitario relativa a regulamentacio da
flexibilizacio da jornada de trabalho no dmbito da Universidade. Os autos foram encaminhados para andlise pela Procuradoria
Federal, que apds avaliaciio fez referéncia ao que expressa esse Orgﬁo em relacio ao Decreto n® 1.590/1995 na Recomendacio
constante do Relatério de Auditoria Anual de Contas. Assim, foi emitida Portaria UFERSA/GAB N° 0759/2017, de 19 de
dezembro de 2017, suspendendo a jornada ininterrupta da Divisio de Contabilidade ¢ Financas, que passou a funcionar de
scgunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e de 13h30min as 17h30min. Anexo encontram-se cépias da Portaria
UFERSA/GAB N° 0759/2017, de 19 de dezembro de 2017 e do Processo 23091.001746/2018-08.

Identificacdo do Relatorio de Ordem de .
Ordem e ] Recomendacio
Auditoria Servico
21 201700852 201700852 [ Recomendacio172400

Descricio da Recomendacio

Adequar a jornada de trabalho dos servidores da Divisio de Contabilidade e Finangas para tornd-la consistente com o novo estudo de viabilidade para

flexibilizagio de jornada de trabalho para a Divisio. Prazo Atendimento: 21 /12/2017
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Manifestacdo da UFERSA: Ao suspender a jotnada ininterrupta da Divisio de Contabilidade e Financas (Portaria
UFERSA/GAB N° 0758/2017, de 19 de dezembro de 2017), que passou a funcionar de segunda a sexta-feira, das 07h30min
as 11h30min e de 13h30min as 17h30min, a Gestio entende que a Recomendacio 172400 perde sua efetividade, salvo melhor
juizo. A portaria em questdo foi anexada ao tratar da recomendacdo 172399

Identificacido do Relatério de Otrdem de -
Otrdem e L Recomendacio
Auditoria Servico
22 201700852 201700852 | Recomendacio 172395

Descri¢do da Recomendagio

Tazer constar dos processos de contrataciio o resultado de consultas que comprovem a regularidade fiscal do fornecedor.

Prazo Atendimento: 21/11/2017

Manifestacio da UFERSA: Para atendimento a Recomendagio 172395, consequéncia da Constatagio 18 — OS:
201700852, onde esse C)rgﬁo de Controle recomenda a Administragio da UFERSA, para que faga constar dos processos de
contratacio o resultado de consultas que comprovem a regularidade fiscal do fornecedor. Foi emitida uma Portaria
determinando que os responsaveis pela Pré-Reitoria de Administracio adotem providéncias para garantir que dos processos
de contratacio constem o resultade de consultas que comprovem a regularidade fiscal do fornecedor em observacio ao que
estabelece a legislacdo. De maneira a identificar a decisdo do Gestor para atender a recomendacio, segue anexo copia do Oficio
n°® 0381/2017-GR/UFERSA, de 21 de novembro de 2017 e scus anexos (Portaria UFERSA/GAB N° 0695/2017, de 21 de
novembro de 2017 e check-list, objeto das providéncias implementadas pela Pré-Reitoria de Administracio).

Identificacdo do Relatorio de Ordem de .
Ordem P . Recomendacéo
Auditoria Servico
23 201700852 201700852 |Recomendacio 172396

Descricio da Recomendacio

Fazer constar dos processos de inexigibilidade de licitagio a justificativa de precos prevista no inciso 111 do Paragrafo Unico do artigo 26 da Let
8.666/93.

Prazo Atendimento: 21/11/2017

Manifestacio da UFERSA: Com base na Constatagio 19 — OS: 201700852, emitida pela Controladoria Geral da Unido
CGU-RN, em consequéncia de ter identificado processo de aquisicio por meio de licitagio do tipo inexigibilidade e que resultou
na Recomendacdo 172396 “Fazer constar dos processos de inexigibilidade de licitacdo a justificativa de precos prevista no
inciso TIT do Parigrafo Unico do artigo 26 da Lei 8.666/93.” O Gestor emitiu portaria determinando que os responsaveis pela
Pré-Reitoria de Administracio adotem providéncias para garantir que os processos de inexigibilidade de licitacio contenham a
justificativa de precos prevista no inciso 111 do Parigrafo Unico do artigo 26 da Lei 8.666/93. De modo a identificar que a
medida que foi adotada estd sendo anexo o Oficio n® 0381/2017-GR/UFERSA, de 21 de novembro de 2017 e seus anexos
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(Portaria UFERSA/GAB N° 0695/2017, de 21 de novembro de 2017 e check-list, objeto das providéncias implementadas pela
Pro-Reitoria de Administracdo).

= Identificacio do Relatorio de Otdem de L
Ordem R Zo Recomendacio
Auditoria Servigo
24 201700852 201700852 | Recomendacgdo 172397

Descricdo da Recomendagio

Fazer constar dos processos de aquisicio/ contratagio o estudo de estimativa de quantidade necesséria.

Prazo Atendimento: 21/11/2017

Manifestacio da UFERSA: Como resultados dos trabalhos de auditoria desse Otrgiio de Controle (OS 201700852 —
Constatacio 20), vetificou-se nos procedimentos relativos 4 elaboracdo dos processos de aquisicées de bens e contracio de
setvicos a auséncia de justificativa das quantidades a serem contratadas pela administracio, o que resultou na Recomendacio
172397 “Fazer constar dos ptocessos de aquisicio/contratacio o estudo de estimativa de quantidade necessdria.”” De maneira
a atender o que determina o inciso II do § 7° do artigo 15 da lei 8.666/90, foi emitida Portaria do Reitor determinando que os
responsaveis pela Pro-Reitoria de Administracio adotem providéncias no sentido de garantit que dos processos de
aquisiciio/contratacio constem o estudo de estimativa de quantidade necessiria a ser adquitida. Como medida de
implementagio da determinacio do Gestor foram realizadas alteracdes no moédulo do Sistema Integrado de Patriménio,
Administracio e Contratos. Anexo segue Oficio n® 0381/2017-GR/UFERSA, de 21 de novembro de 2017 e seus anexos
(Portaria UFERSA/GAB N° 0695/2017, de 21 de novembro de 2017 e print de telas do SIPAC) relativas a0 novo modelo de
requisicio de bens e a tela relativa a servicos. As novas requisicdes, contem campos obrigatétios a serem preenchidos pelo
solicitante com informacdes/justificativas dos quantitativos a serem utilizados em suas atividades, a fim de subsidiarem a Pré-

reitoria de Administragio a decidir sobre as a quantidades a serem adquiridas pela Universidade via licitagio.

Identificagio do Relatorio de Ordem de -
Ordem = _ Recomendacio
Auditoria Servico
25 201700852 201700852 | Recomendacido 172416

Descrigdo da Recomendacio

Orientar os coordenadores de projetos e/ ou membros responsaveis pela elaboragio de planes de trabalho quanto i Portaria UFERSA/GAB n® 447/2017,
demonstrando nos processos como foi realizada a comunicacio.

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestagio da UFERSA: Visando atender a esta recomendagio os coordenadores estio sendo orientados
individualmente para tratar sobre cada projeto/celebracio (equipe, plano de trabalho, composicio orgamentiria, ressarcimento
Ufersa, se for o caso, valores de bolsa, apresentacio das metas) no momento da celebragio ou quando o processo é enviado 4

Diconv, para analise e instrucio processual. Neste momento € assinado formulario de atendimento que passa a constar dos
1 ¢ao p
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processos de conveénios (Anexo Formulatio) Adicionalmente, como forma de consolidar as orientagdes a cada coordenador a
Diconv, apds celebracio da parcetia a passard adotar um segundo momento de orientagio aos coordenadores quanto ao papel
de cada um na execucio do projeto e do instrumento celebrado. Neste momento, serio convidados, além do coordenador o

fiscal e representante da FGD. Esti medida estard sendo adotada a partir deste exercicio e de cada processo constara o registro
dessa reunifo.

L Identificacdo do Relatorio de Otdem de _ -
Ordem = . Recomendacio
Auditoria Setvico
26 201700852 201700852 Recomendacio 172417

Descricio da Recomendacio

Adorar procedimento de controle 2 fim de garantir que os planos de trabalhos apresentados possuam especificagoes detalhadas dos bens ¢ servigos a serem
adquiridos.

Prazo Atendimento: 19/02/2018

Manifestacio da UFERSA: Considerando esta recomendacio 2 administracio providenciou pata que o modelo de
plano de trabalho de celebracio de convénios fosse readequado de modo a constar a necessidade para que os coordenadores
especifiquem detalhadamente os bens e servigos a serem adquiridos/ realizados para alcance do objeto. Anexo segue plano de
trabalho com informacées destacadas de maneira que se perceba o que foi acrescido aos mesmos visando atender a
recomendacio (Anexo modelo de plano de trabalho).

4. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS
DA UFERSA.

A partir da definicio do COSO — Comumittee of Sponsoring Organizations da NationalComission
on Fraudulente Financial Reporting, qual seja, Comité de organizagGes patrocinadoras da Comissao
Nacional sobre fraudes em Relatorios Financeiros de origem norte americana e aceito como padrio
mundial na area de auditotia, a controle interno possui um modelo integrado dentro das
otganizacdes baseado em cinco componentes, quais sejam: 1- ambiente de controle;2- Avaliagio
de Riscos; 3- Atividades de Controle; 4- Informacdes e Comunicacoes; 5-Monitoramento.

Nesse sentido, tomando como parametro estes componentes, passa-se a analisa-los no

ambito da UFERSA.
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4.1 Componentes do controle interno

No que tange ao ambiente de controle institucional este demonstra um bom grau de
comprometimento dos steakholders’ com integtidade e atencdio aos valores éticos e competéncia
técnica. O estilo operacional da entidade baseia-se de sistemas de gerenciamento como o SIPAC,
SIGRH e SigaA, os quais sintetizam e formalizam as atividades administrativas e académicas.

A UFERSA tem ambiente de controle interno em evolugio, quanto a avaliagio de tiscos
com criacio de comité de governanca e gestio de riscos, Portaria UFERSA/GAB n°0391/2017 e
conforme Resolucio CONSAD/UFERSA n°001/2017 que institui a Politica de gestio de Riscos-
PGR. Nesta referida norma em seu artigo 6° paragrafo tnico ha especificamente uma atribuicio

pata a unidade de Auditoria Interna na mmplantacio e funcionamento do Comité, conforme se

transcreve:

Pardgrafo tnico. O acompanhamento do Plano de gestio de Riscos pelo Comité de
Governanca, Riscos e Controles dar-se-d por meio de supetvisio, monitoramento e
tratamento e de recomendaces para tratamento de tiscos pelas unidades integrantes do
Plano de Gestdo de Riscos e podera ser assessorado pela unidade de Auditoria Interna
visando o aptimoramento da governanca do gerenciamento de riscos e dos controles da

gestio pot meio de avaliacio, recomendagdes e quanto ao gerenciamento e eficacia dos

tiscos.

A partir de recomendagdes dos orgios de controle que vem sendo atendidas pela gestio
existe uma aptendizagem de cultura de controle interno o que vem gerando maior organizacio e
formalizagio, com criagao de manuais de rotinas, dentre outros documentos e procedimentos que

culminam na prevencio e melhor administracio dos riscos inerentes e potenciais da UFERSA.

Y Stakeholder significa publico estratégico e descreve uma pessoa ou grupo que tem interesse em uma empresa,
negdcio ou inddstria, podendo ou nao ter feito um investimento neles.

Em inglés s/ake significa interesse, participacio, tisco. Io/der significa aquele que possul. Assim, sfakeholder também
significa parte  interessada ou interveniente. ©'  uma palavra em  inglés muito utilizada nas  Areas
de comunicagio, administragdo e tecnologia da informacio cujo objetivo é designar as pessoas e gtupos mais
importantes pata um planejamento estratégico ou plano de negdcios, ou seja, as pattes interessadas.

O stakeholder & uma pessoa ou um grupo, que legitima as acoes de uma organizacio e que tem um papel direto ou
indireto na gestio e resultados dessa mesma organizacio. Desta forma, wm ifakeholder pode ser afetado positivamente
ou negativamente, dependendo das suas politicas e forma de atuagio. Fonte:
https:/ /www.significados.com. b/ stakeholder/
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As informagoes e comunicagdes que transversalizam com a transparéncia administrativa
também vem sendo melhor aplicadas com o sistema de acesso a informacio através do Servigo de
Informacio ao Cidadao- SIC e com a acido proativa da ouvidoria da instituigio, além de atualizacio
do Dados Abertos referente a UFERSA. Ademais, o SIPAC & o meio formal institucional de
comunicacdes internas o qual tem trazido boa funcionalidade com caracteristica de formalizacio e
acesso a todos os interessados da seara administrativa, sendo um bom canal de comunicaciao que
movimenta as informagoes em todas as diregoes de superiores a subordinados e vice-versa, assim

como o e-mail institucional que setve também ao mesmo propésito.

5. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL
OCORRIDOS NA UFERSA, QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

O exercicio 2017 teve dificuldades inicialmente tendo em vista ter havido diminuicio na
forca de trabalho com a tedistribuicio do servidotr Bruno Rodrigues Cabral logo em janeiro, vez
que o mesmo ja havia pleiteado com sucesso a sua saida desde 2016, o que somente nio se deu de

imediato por questdes burocraticas.

Em 2016 também houve a partir de outubro a licenca maternidade da auditora Chefe, o que
petrdutrou até meados de maio de 2017. Nesse sentido, em que pese a gestdo ter se comprometido
quando houve a redistribuicio supra mencionada que iria repor o quadro da AUDINT, na realidade
nio houve reposicio do servidor, tendo o codigo de vaga sido gerenciado pela Pro-Reitoria de

Gestao de Pessoas para outra prioridade de recursos humanos.

Nesse quadrante, 2 unidade que contava com quatro servidores em 2015, com a saida para
capacitagiao de um auditor, a redistribuicio de outto e a licenca da terceira, somente esta Gltima ja
tendo retornado em 2017, ficou com deficiéncia de recursos humanos dutrantes os anos de 2016 ¢
2017. O quadro em 2017 foi composto apenas do servidor contador e chefe substituto Antonio
Gilberto Martins da Costa até maio e da auditora Matilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo a partir

de maio.
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Destaque-se que o servidor redistribuido contou com parecer favoravel desta AUDINT
diante do compromisso da gestdo em realizar concurso imediato para preenchimento da vaga, o
que de fato nao ocorreu e o cddigo de vaga existente fol contingenciado para priotidades da gestio
de pessoas, ficando a auditoria interna com deficiéncia em seu quadro. Assim como o servidot em
capacitagio também obteve a concordancia da equipe, 2 época com mais trés servidores, que seria

o suficiente para reorganizar as atividades planejadas.

Nesse sentido, diante da previsibilidade da diminuicio do corpo de servidores da unidade, o
PAINT/2017 ja previu uma quantidade menor de trabalhos, com objetivo de atender a totalidade

do planejado, o que de fato logrou éxito, com a realizacio do Planejado.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

5.1- ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E 0S
RESULTADOS ALCANCADOS.

Em que pese as limitagoes orcamentarias impostas as universidades brasileiras apds o

processo de mudanga de governo, a AUDINT conseguiu capacitar um servidor replicador em 2017,

no que tange a gestao da qualidade no Servico Publico, conforme dados demonstrados a seguir:

QUADRO VI- ACOES DE CAPACITACAO

ACOES DE CAPACITACAO SERVIDORES RESULTADOS
CAPACITADOS ALCANCADOS
Curso de Gestio da qualidade no Servigo Conhecimento Técnico,
Publico (40h pelo servidor Antonio Gilberto atualizacdo e reciclagem.

Martins da Costa ministrado pela TechnoGest 01

Soluctes e Consultoria LTDA ME CNPJ:
21.871.236/0001-73)
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Entrementes, ha necessidade de capacitagio de toda a equipe na area de auditoria baseada
em tiscos, atual foco das agoes de controle interno.

5.2 — REALIZACAO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditotia Interna encaminhou para publicacio pelo Reitor a primmeira versio
do seu Manual de Rotinas e Procedimentos, bem como sua Cartilha Informativa aos usuarios de
seus setvicos, que foram publicados no mural de atos oficiais pela Pottaria GAB/UFERSA n°
0746/2017 e ja se encontram disponiveis no sitio da UFERSA link da Auditoria Interna.

Noutro ponto, a AUDINT foi contemplada com um equipamento de data show que vem
sendo utilizado nas reunides de apresentacio de trabalhos, reunides dutante as auditorias com os
setores auditados, assim como nas reunides de conclusdo dos trabalhos, o que tem melhorado a
relagiio e comunicagio com os gestores, com o aprimoramento do trabalho da equipe de auditoria,
vez que ha um espaco mais adequado para composiciao dos trabalhos.

Ademais, o equipamento ainda € utilizado pela equipe para atualizacio de estudos e
capacitagdo interna em que os proprios servidores e colaboradores lecionam e aprendem em boa
troca de conhecimentos, especialmente buscando atualizacio conjunta e autodidata quanto a
questoes como governanca, gestio de riscos, dentre outros assuntos de forte relevancia atualmente,
em que pese a dificuldade de acesso a capacitacio por meio de cursos em razdo da dificuldade
otcamentiria. Para tanto a AUDINT também conta atualmente espaco com quadro branco
idéntico aos de sala de aula.

Nesse contexto, em 2018 se preve, conforme viabilidade orgamentaria, a reforma do setor,

com ctiagao de sala de reunides, que atualmente existe de forma ainda improvisada.

6 - CONCLUSAO
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Em face dos exames realizados no petiodo em que se refere o presente relatério e diante

da observancia aos pontos requeridos pela Instrugio Normativa CGU  n° 24, de 17 de novembro

de 2015, submetemos o presente relatorio para os fins mistet.

Mossoré (RN), 07 de fevereiro de 2018.

Marilia de iﬁla Pinheiro Gadélha Melo
Auditora Chefe
Mat. STAPE 1895233
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